NOTA INTRODUTORIA

E importante que as igrejas no Brasil sejam bem constituidas e geridas,
com observancia das melhores praticas. Ao criar-se uma igreja, nem sempre se
pensa em como enfrentar as diversas situagdes que se apresentarao no dia-a-dia
da entidade, por isso é importante que sejam adotadas medidas prévias de
consultas, bem como que se elaborem documentos idoneos no sentido da maior
protecdao e seguranca aos processos de tomada de decisao. Além disso, dar
transparéncia as regras e mecanismos por meio dos quais estas decisdes serao
tomadas sao fundamentais para a estabilidade e crescimento da igreja.

Os temas a seguir enumerados estao relacionados a processos de gestao
e desdobram-se num conjunto de assuntos e providéncias de interesse geral as
igrejas. Tratados de forma técnica por conhecedores do assunto, servem como
referencial ao corpo de lideres e demais membros que participam da governanga
da igreja, como também, a outros interessados.

1 — Constituicdo da Igreja

Nos termos do artigo 44, inciso 1V, da Lei n2 10.406, de 2002 (Cédigo Civil
Brasileiro) as Igrejas sao consideradas como pessoas juridicas de direito privado,
classificadas como Organiza¢des Religiosas.

Conforme estabelece o Cddigo Civil, a organizagao religiosa, para adquirir
personalidade juridica e fluir das garantias constitucionais, deve se estabelecer
de modo formal, mediante registro de seu estatuto no Cartdrio de Pessoa
Juridica, bem como proceder sua inscricdo junto ao Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil.

1.1 Sobre o Estatuto

O artigo 44, paragrafo 12, do Cdodigo Civil, dispde que sao livres a criacao,
a organizacao, a estruturacdo interna e o funcionamento das organizacdes
religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou
registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu funcionamento.

O Estatuto é o primeiro documento juridico da lgreja, podendo ser
entendido como o conjunto de principios e normas que regulamentam o
funcionamento e a organizacdao da lgreja. Para elaboracdao do estatuto é
necessaria a realizacao de uma Assembleia com a finalidade da constituicdao da



referida Igreja, sendo recomendado colocar, previamente, no local de avisos um
Edital de Convocagao (convite) a todos os frequentadores de reunides ou cultos.

Nessa assembleia, que promovera a fundagao e a constituicao da Igreja
devem ser discutidas e definidas a aprovagao da diretoria e a nomeacao de seu
presidente; o nome, e, a aprovacao do Estatuto da Igreja.

E comum verificar equivocos em estatutos, perda de oportunidades e
inconsisténcias. Isto ocorre, geralmente, quando ndao ha um planejamento e uma
discussao prévia, ou falta de suporte juridico especializado. O assunto é
complexo e exige muita atengao por parte dos lideres.

O estatuto terda seu conteldo disposto em clausulas obrigatdrias e
facultativas. Embora a lei assegure autonomia e liberdade na elaboracdao do
estatuto é preciso estar atento as clausulas obrigatérias, que estdao informadas
no artigo 46 do Cdédigo Civil, de fundamental importancia para o bom
funcionamento da Igreja:

As clausulas obrigatérias sao:

a) a denominacao, os fins, a sede, o tempo de duracao e o fundo social,
guando houver;

b) o nome e a individualizacdo dos fundadores ou instituidores, e dos
diretores;

c) o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

d) se o ato constitutivo é reformdavel no tocante a administracdo, e de
gue modo;

e) se os membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais;

f) as condi¢cOes de extincdo da pessoa juridica e o destino do seu
patrimonio, nesse caso.

A redagdo do estatuto é questao de fundamental importancia, pois este
ato constitutivo representa a certidao de nascimento da pessoa juridica. As
frases e construcdes de palavras do estatuto merecem clareza, em linguagem
direta que nao cause duvida e, acima de tudo, nao colida com as disposicdes
constitucionais e legais de nosso ordenamento juridico.



Assim sendo a elaboragcao do Estatuto Social da igreja devera ser
precedida de acurado estudo, pesquisa e discussao de todas as clausulas ou
artigos e, apos isso, levada a apreciacao de todos os membros que pretendem
sua criacdao por ocasido da Assembleia (reunido), sob a conducdo de algum
dirigente e secretariada por algum dos respectivos membros. Apds a discussao
e a aprovacao, pela maioria, devera ser lavrada uma ata de criacdo da
Organizacao Religiosa e, na mesma ata, a aprovacao de seu Estatuto Social, nos
termos deliberados. Em ato subsequente, apds aprovacao do Estatuto, e,
também, devidamente registrado na mesma ata, segue-se a elei¢ao da diretoria,
na forma definida no Estatuto, que, apenas a titulo sugestivo devera constar de
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario e Conselho Fiscal.

Caso pretenda a Igreja podera desenvolver outras atividades além das
atividades religiosas, desde que previstas em clausulas especificas no estatuto.
De antemao pode-se afirmar que as entidades religiosas podem ser
reconhecidas como Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), nos moldes da Lei n?
13.019/2014, o chamado Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade
Civil, com base no art. 29, |, c. Alguns exemplos dessa atuacdo: abrigos de idosos;
comunidades terapéuticas; escolas ou creches; acolhimento de populagao em
situacdo de rua e/ou imigrantes; etc.

A Organizacdo Religiosa que exerce atividade ndo prevista em seu
Estatuto Associativo estarda praticando abuso de personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade.

A auséncia de clareza ou omissao do Estatuto Associativo sobre os érgaos
de governanca e fiscalizacao também podem prejudicar sobremaneira as
associacOes, fragilizando sua gestao e eficiéncia, em total prejuizo a sua
sustentabilidade. Por isso deve ser evitado o famoso "copiar e colar", sob pena
de o estatuto nao ser adequado ao cumprimento dos objetivos institucionais,
além de eventualmente desdobrar em passivos judiciais e outras fragilidades.

Preferencialmente o Estatuto devera ser conciso deixando-se todos os
detalhamentos como atribuicdes de cargos, atribuicdes de 6rgaos internos,
procedimentos a serem adotados por cada um desses 6rgaos no desempenho
de suas fungdes e demais assuntos procedimentais deverdao ser remetidos a
outro documento denominado Regimento Interno, instrumento este
complementar ao estatuto e que estabelecerd regras mais detalhadas de
funcionamento.



N3ao é demais acrescentar que os atos e contratos constitutivos de
pessoas juridicas, sob pena de nulidade, s6 podem ser admitidos a registro, nos
orgdos competentes, quando visados por advogados (Lei n2 8.906/94, artigo 19,
pardgrafo 29).

Apds lavrada a ata de fundagao, aprovacao de estatuto e eleicao de
diretoria, com a assinatura de todos os presentes em lista de presenca,
juntamente com o Estatuto Social, tanto a ata quanto o Estatuto e a lista de
presenca deverao ser levados a registro no Cartério de Pessoas Juridicas da
localidade em que se situa a sede da Igreja para fins de registro.

Lembrando que a pessoa juridica de Direito Privado (Igreja) ainda nao
“nasceu” perante a lei até que seu estatuto tenha sido levado ao respectivo
registro, pois é exatamente nesse momento que ela adquire vida e adquire
personalidade juridica.

1.1.1 Sobre previsao de clausula disciplinar

Muitas igrejas estipulam clausulas referente a admissao e exclusao de
membros em seus estatutos. Isso é permitido nos termos da nossa legislacao,
porém, é preciso dizer que o estatuto é uma norma que deve se submeter a
constituicdo brasileira. Nesse sentido é preciso lembrar o artigo 52 da CF que diz:
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”. Também
é preciso dizer que as normas estatutarias de admissao e demissao de membros
devem se ater aos principios da dignidade da pessoal humana e ao principio da
isonomia, que, juntamente com o principio da liberdade religiosa sdao os
baluartes das garantias constitucionais individuais.

Cada confissao religiosa possui sua liturgia prépria, nesse sentido, cada
igreja ou instituicao religiosa possui liberdade para, se assim o desejar,
estabelecer a regra por meio da qual procedera ao recebimento de membros.
Porém, quanto ao desligamento de membros é importante sempre observar o
principio constitucional do contraditério e da ampla defesa.

A Igreja precisa agir com prudéncia nas questdes disciplinares. Nao pode
simplesmente excluir de forma arbitraria qualquer de seus membros, pois, caso
contrario, podera estar cometendo uma ilegalidade. A regra quanto a demissao
é norma de livre estipulacao, porém, deve ser publica, prevista em estatuto e
bem detalhada em regimento interno.



1.1.2 Sobre previsao de clausula relativa a responsabilidade da
lideranga

Toda organizagao religiosa deve ter um ou varios lideres, que sao
identificados no Estatuto Social. Esta lideranga pode ser capitaneada por um
Presidente ou qualquer outro nome que o Estatuto venha a designar. A
obrigacao legal da existéncia de uma diretoria se da pela necessidade da
organizacao religiosa se relacionar com o Estado e com a sociedade politica
organizada, fazendo-o através desta representacgao.

Em alguns casos a diretoria é eleita e possui um mandato temporario,
outras vezes a diretoria é perpétua, sendo eleita apenas quando da fundagao da
organizacao religiosa. Ainda a diretoria pode ser nomeada, enfim, o fato é que
nado existem regras juridicas ou legais para a formacao de uma diretoria de Igreja,
lembrando-se que a organizacdo e estruturagao interna das organizacoes
religiosas é livre, conforme art. 44 §12 do Cdodigo Civil Brasileiro.

A diretoria, uma vez eleita ou designada possui atribuicdes e obrigacdes
na forma regimental. Caso a diretoria desborde de suas obrigacdes,
descumprindo ou exorbitando no desempenho de suas fung¢des, devera
responder por tais descumprimentos, tanto interna quanto externamente, se tal
extrapolagdo causar danos.

O dirigente faltoso devera responder pessoalmente, com o seu
patrimonio pessoal, os danos que causar a terceiros. Cumpre lembrar que se o
dirigente, dentro de suas prerrogativas estatutdrias praticar qualquer ato que
prejudique a terceiro, e estiver presente os requisitos da responsabilidade civil
subjetiva, quais sejam, ato ilicito, dano causado e nexo de causalidade, quem
deverd responder é a Organizacao Religiosa, nos exatos moldes do artigo 47 do
Cédigo Civil Brasileiro-CCB.

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando |he couber intervir no processo, que os
efeitos de certas e determinadas relagdes de obriga¢cdes sejam estendidos aos
bens particulares dos administradores. (Art. 50 do CCB).

Ainda que nada fale o estatuto da Igreja sobre estas situagdes ou as trate
apenas de maneira superficial, havendo desvio de finalidade ou abuso e
extrapolagdo dos poderes estatutdrios, essas normas internas se afastam para
dar lugar as regras comuns de direito civil e demais legislacdes aplicaveis.



1.2 Sobre a Ata de Fundacgao e de Eleicao e Posse da Diretoria

A ata de fundacao é o segundo documento do processo de abertura da
Igreja, que reportara o que aconteceu na assembleia de funda¢ao. Nela deve
constar a data, local e horario da reunido, a composicdao da mesa diretora e tudo
o que foi debatido e decidido, que ao final sera assinada por todos os que
estavam presentes na reunidao de fundacao.

De posse da ata de fundagao e constituicdo da Igreja, da lista geral dos
presentes e do estatuto da Igreja, tais documentos devem ser apresentados para
registro junto ao Cartério de Pessoa Juridica da jurisdicao onde funcionara a
Igreja, para que esteja formalmente constituida.

1.3 Sobre o Registro

O Estatuto devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas cria norma interna corporis, que, em sintese, € a “lei” que rege
a lgreja na esfera civil e disciplinar. O oficial do cartdério recusara o registro do
estatuto caso ele nao se revestir das formalidades legais, o que exigira
adequacdes, sob pena de ndo ter reconhecida a existéncia legal da Igreja. O
Estatuto sera nulo caso nao esteja visado por advogado, o que impedira seu
registro no cartdrio competente.

O registro é feito no Cartério do local da sede da Organizacao Religiosa.
Em alguns municipios existem diversos Cartdrios que fazem este tipo de registro.
E recomendavel consultar o link do Tribunal para se orientar sobre o endereco
do Cartério desejado.

Em média o registro podera levar o prazo de até 30 dias (prazo legal)
podendo em alguns casos se estender um pouco mais em virtude de exigéncias,
etc.

Em resumo, para a grande maioria dos casos, no momento da criagao
devera ser apresentada uma documentacgao geralmente informada pelo proprio
cartdrio em sua pagina eletrénica.

No caso do Estado do Espirito Santo, identificou-se a seguinte relacao de
documentos exigidos:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O REGISTRO:

1. Requerimento formulado pelo representante legal, com sua firma reconhecida, enderecado ao
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Vitdria, solicitando o seu registro (art.1.151 do CC)
e de conformidade com o art. 22 do Provimento 61/2017 do CNJ; (Requerimento Prov. 61, modelo em
anexo), contendo as seguintes informacgdes:

| — Nome completo de todas as partes, vedada a utilizacdo de abreviaturas;



Il — Nimero do CPF ou nimero do CNPJ;

Il — Nacionalidade;

IV — Estado civil, existéncia de unido estavel e filiagao;

V — Profissdo;

VI — Domicilio e residéncia;

VIl — Endereco eletronico.

Obs. Constar a relagdo de documentos apresentados e o numero de vias.

2 — Cdpia autenticada do documento de identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is).

3 - Havendo no quadro de associados, pessoas juridicas, indicar-se-3o os dados no registro do érgao
competente anexando para tanto certiddo simplificada atualizada, com menos de 30 (trinta) dias de
expedicdo. (art.291 do CDNCGJ — ES).

4 — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL de constituicdo, em 01 (uma) via, original, que tratou da criagdo da
organizagdo religiosa, aprovacdo do estatuto, eleicdo e posse dos o6rgdos de deliberagdo,
administracdo, fiscalizacdo e consultivo (se houver), devidamente qualificados e com mandato
determinado ou vitalicio. (Art.288 e 292 do CDNCGJES) contendo necessariamente:

| - Dia, més, ano, hora e local onde aconteceu a Assembleia;

Il - Quem presidiu e quem a secretariou;

IIl - Nomes das pessoas presentes, bem como a qualificacdo de cada uma delas (art. 46, Il do CC);

IV - Aprovacdo do Estatuto social;

V - Os fins/objeto social;

VI — A eleigdo e posse dos diretores e/ou conselheiros, devidamente qualificados e com mandato
fixado na forma estatutaria;

VIl - Encerramento da ata com assinatura de quem presidiu e a secretariou, seguida das assinaturas
dos presentes e membros empossados;

VIII - Reconhecimento de firmas de quem presidiu e a secretariou, bem como, dos membros eleitos
para os cargos de dire¢do (§ 12 do art. 288 CDNCGJ — ES);

IX - Se algum dos membros for representado por procurador devera ser apresentado o instrumento
de procuragdo, especifico, (publico, com menos de 30 dias de sua expedicdo, ou, particular com firma
reconhecida do outorgante);

5 — Estatuto Social em 01 (uma) via original, (Art.288 do CDNCGJ-ES), todas as folhas rubricadas e ao
final as assinaturas dos membros da Diretoria, (mesmo que seja proviséria), firma reconhecida do
Presidente, acompanhado do visto do advogado e seu niimero de inscrigdo na OAB. (art. 46 ao 61 do
CC de 2002 e art. 288 § 12 do CDNCGJ-ES).

Devera conter:

| - Adenominac3o, os fins, a sede da ORGANIZACAO RELIGIOSA (enderego completo) bem como tempo
de duracdo (art. 46, |, art. 54, | do CC e art. 293, | do CDNCGJ-ES);

Il — O nome e individualizagdo dos fundadores ou instituidores e dos diretores (art. 46, Il do CC);

Il — O modo que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente (art.
46, 11l do CC);

IV - Se o ato constitutivo é reformavel no tocante a administracdo e de que modo (art. 46, IV do CC);
V - Se os membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais (art. 46, V do CC);
VI - CondigOes para a extin¢do ou dissolugdo da organizacdo religiosa e qual o destino do patrimoénio,
se houver (art. 46, VI e 54, VI do CC);

VII - Requisitos para admissdo, demissao e exclusdo de membros (art. 54, Il do CC);

VIII - Direitos e deveres dos membros (art. 54, Il do CC);

IX - Fontes de recursos para sua manutencao (art. 54, IV do CC);

X - O modo de constituigdo e de funcionamento dos 6rgdos deliberativos (art. 54, V do CC);

Xl - A forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas contas (art. 54, VIl do CC).
(fonte: https://www.civilenotasdevitoria.com.br/servicos/pessoa-juridica/organizacao-religiosa
pesquisa feita em 07.04.23)

E preciso certificar-se de possiveis exigéncias de eventuais cadastros
junto a outros érgaos (Prefeitura, Bombeiros etc).


https://www.civilenotasdevitoria.com.br/servicos/pessoa-juridica/organizacao-religiosa

Como regra, os administradores da Organizacao Religiosa possuirdao em
sua estrutura de funcionamento (art. 54, inc. V do CCB/2002), além dos cargos,
da composicao e das competéncias o tempo de mandato. Com base nesse
requisito serd necessario, de tempos em tempos, averbar no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas onde estiver registrada a entidade as atas de eleicao
e posse para aferir a regularidade da administracao da Organizagao Religiosa.

No Estado do Espirito Santo, identificou-se a seguinte relacdo de
documentos exigidos para registro dessas altera¢des de diretoria:

ATA DE ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA E/OU CONSELHEIROS - VALIDO PARA ENTIDADES JA
REGISTRADAS

1 — Requerimento formulado pelo representante legal, com sua firma reconhecida, enderegado ao
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Vitdria, solicitando o seu registro (art.1151 do CC) e
de conformidade com o art. 22 do Provimento 61/2017 do CNJ, (Requerimento Prov. 61, modelo em
anexo), contendo as seguintes informagdes:

| —nome completo das partes, vedada a utilizacdo de abreviaturas;

Il — nimero do CPF ou do CNPJ;

Il — nacionalidade;

IV — estado civil, existéncia de unido estavel e filiagcdo;

V — profissao;

VI —endereco residencial;

VIl — enderego eletrdnico.

VIl — nimero de vias dos documentos apresentados.

2 — Cdpia autenticada do documento de identidade e CPF do(s) Representante(s) Legal(is);

3 — Edital de Convocacgdo na forma estatutaria, constando:

a) data, hora e local da Assembleia;

b) tipo de Assembleia Geral (Ordinaria, Extraordinaria);

c) a pauta;

d) assinatura do representante legal.

4 - Copia do CNPJ;

5 — Ata da eleigdo e posse - 01 (uma) via, original, constando:

a) dia, més, ano, hora e local onde se deu a Assembleia;

b) forma como foi convocada;

c) nimero de pessoas presentes, observando o quorum estatutario;

d) quem presidiu e quem secretariou a assembleia;

e) assunto da pauta (de preferéncia em sua ordem de convocagao);

f) resultado do pleito;

g) encerramento da ata, bem como as assinaturas do Presidente, secretario e demais presentes;

h) caso a posse tenha se dado em outra data, deverd ser elaborada outra ata, para tal fim,
especificando a data do término do mandato, permitindo mandato ou cargo vitalicio (Art. 292-
CDNCGIJ- ES);

i) qualificacdo dos membros eleitos e empossados, isto €, nome, cargo, nacionalidade, estado civil,
profissdo, documento de identidade e 6rgdo expedidor, CPF, endereco residencial;

j) reconhecimentos de firmas de quem presidiu e secretariou, bem como, dos membros empossados;
k) se algum dos membros for representado por procurador devera ser apresentado o instrumento de
procuragdo, especifico, (publico, com menos de 30 dias de sua expedicdo, ou, particular com firma
reconhecida do outorgante).

Obs' - Havendo no quadro de associados, pessoas juridicas, indicar-se-3o os dados no registro do érgdo
competente anexando para tanto certiddo simplificada atualizada, com menos de 30 (trinta) dias de
expedicdo. (art.291 do CDNCGJ — ES).

6 — Lista de presenga:

Constar cabecalho identificando a Assembleia, em todas as paginas.



(fonte: https://www.civilenotasdevitoria.com.br/servicos/pessoa-juridica/organizacao-religiosa
pesquisa feita em 07.04.23)

A representagao da Igreja é feita, nos termos do Estatuto, usualmente
pela Diretoria e na maioria das vezes a Diretoria trata-se de um érgao colegiado,
composto nao so pelo Presidente. Dessa forma, ainda que o Presidente possua
mandato por tempo indeterminado ou mandato vitalicio, a representacao da
entidade so estara regular caso haja arquivada no RCPJ ata de eleicdo e posse do
orgao administrador com mandato vigente.

O Estatuto somente estara sendo integralmente respeitado e suas
normas seguidas se todos os drgaos administrativos nele previstos estiverem em
dia com suas nomeacdes/elei¢cdes, como Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo,
etc.

1.4 Sobre o CNPJ

As Igrejas estdao obrigadas a se inscreverem no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) como estabelecimentos todos os seus templos e locais
onde desenvolvem suas atividades (prdtica ou culto religioso) em carater
tempordrio ou permanente (Instru¢do Normativa RFB n? 2119, de 06 de
dezembro de 2022).

Para ter-se o esclarecimento sobre os procedimentos no ambito da
Receita Federal no sentido da obtencao do CNPJ é preciso acessar o site:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/redesim/abra-sua-pessoa-
juridica, bem como pede-se atencao ao descritivo do passo-a-passo no seguinte
endereco eletronico: https://www.gov.br/pt-br/servicos/inscrever-ou-atualizar-
cadastro-nacional-de-pessoas-juridicas

1.5 Sobre as alteragoes estatutarias

Toda alteracdao do estatuto deve ser aprovada em assembleia geral,
ocasionando novo registro em cartério. Por isso, recomenda-se que qualquer
mudanca neste ato constitutivo seja precedida de sério e aprofundado estudo,
adequado a realidade de cada organizacao religiosa, a fim de que este
documento mantenha-se estavel o maior tempo possivel.

A alteracdo estatutaria deve ser feita com base nas regras do Estatuto e
também aquelas regras inafastaveis do Cédigo Civil. Por certo que um advogado
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especialista deve ser consultado. A alteracao s6 passa a ter efeitos legais e
especialmente validade e oponibilidade perante terceiros desde que
arquivada/averbada no RCPJ onde estiver matriculada a Igreja.

Orito de alteragao do Estatuto Social é por ele préprio estabelecido. Cada
organizacao religiosa possui suas peculiaridades, inclusive na forma de alteracao
de seu Estatuto Social, o qual deve ser fielmente observado sob pena de negativa
de registro da alteracao perante o Cartdrio competente.

A primeira medida a ser tomada para a alteracao é a forma e o tempo de
convocacgao dos membros da organizacao que possuem direito a palavra e voto.
E preciso que se dé através de edital firmado pelo seu Presidente, devendo ser
fixado com um prazo de oito a vinte dias no mural da Igreja. Este edital além de
estabelecer o dia e hordrio de reunidao da Assembleia Geral Extraordinaria de
membros, também consignara o quérum de sua instalacdao, conforme previsto
no Estatuto, bem como a ordem do dia.

Uma vez convocada a Assembleia Geral Extraordinaria de membros com
direito a palavra e voto, excetuando-se os menores e incapazes, quando de sua
ocorréncia, o Secretario ou Presidente realizara a primeira chamada, presente o
gudorum de instalacdo necessario para a realizacao da Assembleia, conforme o
Estatuto, inicia-se a mesma, entretanto, com a verificacdo de auséncia do
guérum minimo, aguarda-se o tempo estatutario, realizando entao a segunda
chamada, geralmente sem fixacao de quérum.

Instalada a Assembleia Geral Extraordinaria, salvo disposicao do Estatuto
em contrario, o presidente conduzirad os atos da Assembleia, informando aos
membros o objetivo da Assembleia, a ordem do dia conforme edital de
convocacdo, passando apds para a leitura de cada proposta de alteracao,
comumente pelo secretario.

Importante apurar o quérum de aprovagao de cada proposta, pois a
alteracao e reforma estatutaria sempre possui quérum qualificado.

Apds a discussao e aprovacao de todas as propostas, importante realizar
sua consolida¢cdao com o texto até entao em vigor. O texto consolidado deve ser
lido e aprovado pela Assembleia.

Por fim, todos os fatos ocorridos na Assembleia devem ser reduzidos a
termo, através de uma ata. Na ata, obrigatoriamente, devem constar: a) data e
hordrio da assembleia; b) dia e forma de convocacao; c) local que se realizou a
assembleia e quérum de instalacdo; d) objetivo e ordem do dia; e) conducdo dos



trabalhos; f) discussao e aprovagao das propostas previstas na ordem do dia; g)
quérum de aprovacao de cada proposta; h) leitura e aprovagao do texto
consolidado; i) quérum de aprovacdo do texto consolidado; j) mencdo de que os
membros presentes assinaram livro de presenca; j) assinatura do Secretdrio e do
Presidente da Organizagao Religiosa.

A ata, texto das alteracdes estatutarias aprovadas e o Estatuto Social
consolidado deverdao ser anexados a peticdo de requerimento de registro,
firmada pelo Presidente da Organizacdao Religiosa e direcionada ao titular do
Cartdrio. O Cartorio podera exigir o livro de presencas para verificacdo de
qguérum da Assembleia e votacdes, devendo ser fornecido pela Organizacao
Religiosa sempre que exigido.

Importante informar que Reforma implica em alteragao total do texto
estatutdrio, uma ruptura do texto antigo com o atual, ou seja, a reforma resulta
em um novo texto estatutdrio. Ja as altera¢des sao pontuais e demandadas
conforme a necessidade da organizacao religiosa.

E muito comum alguns estatutos possuirem clausulas informando que
nao poderao sofrer qualquer alteracao ou reforma, o que impedira o registro
caso se tente desconsiderar essa condicao.

No Estado do Espirito Santo, identificou-se a seguinte relacdo de
documentos exigidos para se proceder a alteracao estatutaria:

Il - ATA DE ALTERACAO ESTATUTARIA

1 - Requerimento formulado pelo representante legal, com sua firma reconhecida, enderecado ao
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Vitdria, solicitando o seu registro (art.1151 do CC) e
de conformidade com o art. 22 do Provimento 61/2017 do CNJ.(Requerimento Prov. 61, modelo em
anexo).

2 — Edital de convocagdo, na forma estatutdria;

3 — Ata da Assembleia em uma 01 (uma) via, original, nela fazendo constar:

a) dia, més, ano, hora e local da sua realizagdo;

b) forma como foi convocada;

¢) numero de pessoas presentes, observado o quorum estatutario;

d) quem presidiu e quem secretariou e seu respectivo reconhecimento de firma;

e) assunto da pauta (de preferéncia em sua ordem de convocagao);

f) encerramento, bem como as assinaturas do Presidente do ato, do(a) secretdrio(a) e demais
presentes;

Obs. Caso os presentes ndo assinem na propria ata, juntar a lista de presenca.

4 — copia do estatuto ora alterado, com todas as paginas rubricadas constando visto de advogado (art.
287 - VII- CDNCIES).

5 - Cépia do CNPJ.

Obs'— Se algum dos membros for representado por procurador devera ser apresentado o instrumento
de procuragdo, especifico, (publico, com menos de 30 dias de sua expedic¢do, ou, particular com firma
reconhecida do outorgante).



Obs? - Havendo no quadro de associados, pessoas juridicas, indicar-se-30 os dados no registro do 6rgdo
competente anexando para tanto certiddo simplificada atualizada, com menos de 30 (trinta) dias de
expedigdo. (art.291 do CDNCGJ — ES).

(fonte: https://www.civilenotasdevitoria.com.br/servicos/pessoa-juridica/organizacao-religiosa
pesquisa feita em 07.04.23)

1.6 Sobre o encerramento das atividades

O encerramento das atividades de uma organizacdo religiosa é uma
possibilidade e por Lei deve estar prevista no Estatuto, como uma das normas
obrigatdrias (art. 54 do CCB/2002). O Estatuto deve obrigatoriamente definir
como sera o procedimento que devera ser adotado para isso, normalmente, por
meio de uma Assembleia Geral Extraordindria - AGE. Aprovada a dissolucao
deve, de acordo com o Estatuto, ser aprovada a destinagdo de eventual
patrimonio liquido nos termos das regras do Estatuto e do CCB. Feito isso, deve
a documentacao que proceder a dissolug¢do ser averbada no mesmo cartério em
gue previamente tenha sido registrada, inclusive se tiver sido registrada em
outros 6rgaos, faze o0 mesmo em cada um deles, na forma como eles mesmo
indicarem.

No Estado do Espirito Santo, identificou-se a seguinte relacdo de
documentos exigidos para se proceder a dissolu¢ao de organizacao religiosa:

DISSOLUCAO DE ORGANIZACAO RELIGIOSA

1 — Requerimento formulado pelo representante legal, com sua firma reconhecida, (art. 901 do —
CDNCGJ — ES), enderecado ao Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Vitéria — ES.
(Requerimento Prov. 61, modelo em anexo).

2 — Copia do CNPJ;

3 — Edital de Convocacdo com finalidade especifica;

4 — Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, 01 (uma) via, original, que aprovou a dissolucdo,
devidamente assinada e com visto do advogado, obedecido o quorum legal, bem como a destinagdo
do patrimdnio, se houver. Caso a organizagdo religiosa ora dissolvida deixe ativo ou passivo,
mencionar quem ficard responsavel pela guarda dos documentos pelo prazo legal.

5 - Reconhecer firma de quem presidiu e quem secretariou a Assembleia;

6 — Assinatura dos presentes;

7 - certiddo de Regularidade perante o FGTS expedido pela CEF (Art. 299 — |, do CDNCGIES);

8 - Certiddo Negativa de Tributos Federais (Art. 299 — II, do CDNCGIES);

Obs' - Se algum dos membros for representado por procurador, devera ser apresentado o instrumento
de procuragdo publica, com menos de 30 (trinta) dias de sua expedigdo, ou, particular com firma
reconhecida do outorgante e fins especificos;

Obs 2 - Havendo no quadro de associados, pessoas juridicas, indicar-se-do os dados do registro no
orgdo competente, anexando para tanto, certiddo simplificada atualizada, com menos de 30 (trinta)
dias de expedicdo. (art.291 do CDNCGJ — ES);

Obs? - E dever do liquidante averbar e publicar a ata, sentenca ou instrumento de dissolucdo da
organizacdo religiosa — CDNCGIJES § 22 do art. 299 — Pardagrafo Unico.

(fonte: https://www.civilenotasdevitoria.com.br/servicos/pessoa-juridica/organizacao-religiosa
pesquisa feita em 07.04.23)
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