NOTA EXPLICATIVA: O presente documento foi elaborado a partir de diversos outros disponiveis na internet. E
importante dizer que existem diversas formas de governo de igrejas, bem como diversos tamanhos, ou seja, muitos ou
poucos membros. O estatuto precisa respeitar essas condigdes e a legislagdo do local onde for registrado. A presente
proposta serve apenas por referencial. Cada lider poderd aproveitar temas, ideias ou dispositivos aqui contidos, fazendo
os devidos ajustes a sua realidade.

MINUTA DE ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

Art. 12 A (nome da instituicdo), doravante denominada apenas por (xxx) € uma Organizacao Religiosa,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira,
distinta da de seus membros, constituida por tempo indeterminado e regida pelo presente Estatuto,
seu respectivo Regimento Interno e demais disposi¢cdes legais pertinentes, tendo por ambito o
territério nacional e sede a Rua XXXXXXXXXXXXXXX, — CEP.: xxxxxxxxxxxxxxx, e foro na cidade de
XXxxxxxxxxxxxxx/ UF, podera instalar filiais, bem como pontos de pregacdo do mesmo ministério, fé e
ordem, com as mesmas finalidades a que se propde a Igreja Sede, em todo Territorio Nacional ou
exterior.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES
Art. 22 A (xxx) tem as seguintes finalidades:

| — Amar e adorar a Deus e anunciar a salvacdo e a vida eterna por meio de Jesus Cristo, atendendo
aquilo que diz o Espirito Santo por meio dos diversos dons e ministérios;

Il = Promover, guardar e difundir o ensino e a prética da doutrina cristd, baseada nas Sagradas
Escrituras, a Biblia, em todo o territdrio nacional e no exterior;

Il — Reunir-se, regularmente, para prestar culto a Deus, estudar as Sagradas Escrituras e proclamar a
mensagem do Evangelho de Jesus Cristo, ministrando, ensinando e ajudando criangas, jovens e adultos
a conhecerem ao Senhor Jesus Cristo;

IV — Ordenar e consagrar pastores, presbiteros e didconos para os diversos servicos e ministérios;

V — Instruir, enviar e manter representantes seus, para servirem na seara do Senhor Jesus Cristo onde
for possivel;

VI — Reunir-se em locais proprios, cedidos ou alugados para realizar cultos, cerimoénias ou reunies
para ensino, orac¢do, evangelizagdo ou estudo da Biblia;

VIl — Estimular a comunhdo, o bom relacionamento e a fraternidade entre seus membros, demais
igrejas e a comunidade em geral;

VIl — Promover encontros, congressos, exposi¢des, conferéncias, simpdsios, cursos e debates, bem
como o intercambio entre seus membros, mantendo contato com entidades congéneres e afins no
Brasil e no exterior, de modo a favorecer a troca de informacgdes e experiéncias entre seus membros;

IX — Manter relagdes de cooperagao com as igrejas da mesma fé e participar de projetos especiais com
outras denominagGes evangélicas, desde que preservados os principios deste Estatuto;

X — Cooperar com entidades de traducdo, publicacdo e divulgagdo da Biblia e organizac¢des de terceiro
setor, de evangelizagao, socorro e ajuda humanitdria;

Xl — Criar ou participar de programas, em carater universal, de inclusdo e assisténcia social, de
confraternizagdo, beneficentes, educativos e de formacdo profissional, de socorro e ajuda
especialmente as pessoas carentes, idosos, 6rfdos, vilvas, em situagdo de refugio, incapacitados e
pessoas vulneraveis em razdo de desastres naturais;



XIl — Criar e assegurar as condi¢Ges materiais para instalacdo de filiais ou pontos de pregacdo, em
qualquer lugar no Brasil ou exterior e a subsisténcia das pessoas mobilizadas, quando fora do domicilio
da sede;

Xl — Deliberar sobre assuntos de interesse comum as igrejas filiadas;

XIV — Criar, administrar e manter entidades educacionais como instituto biblico, faculdade teolégica
ou seminario, escola ou creches, tanto para a formagdo de pastores e tedlogos, quanto para formagdo
educacional de leigos, nos termos da legislagdo vigente;

XV — Produzir, divulgar e comercializar publicacées de interesse que auxiliem na disseminac¢do do
evangelho e educacdo cristd, aplicando seus recursos para o alcance de suas finalidades;

XVI—Criar, administrar e manter unidade assistencial para abrigamento de refugiados ou idosos, casas
lares, unidades de saude, clinicas de recuperacao, entre outros;

XVII = Instruir e incentivar os membros no sentido de conhecerem seus deveres como cidad3dos e
combaterem toda forma de violéncia e discriminacdo, mediante conhecimento das leis vigentes no
pais sobre tais temdticas sociais e respectivos preceitos biblicos;

XVIII — Prestar ajuda de custo a pastores de tempo integral e outros colaboradores a servico da (xxx)
mediante ajuste formal, nos termos da legislacdo especifica e do Regimento Interno;

XIX — Colaborar com o poder publico, desde que haja disponibilidade e interesse, sem estabelecer
relacbes de dependéncia que contrarie os principios e objetivos da (xxx) ou embarace o seu
funcionamento;

XX — Adquirir, vender, transferir, dispor, manter, administrar e usar bens méveis e imdveis do seu
patrimOnio para realizacdo de seus fins, de acordo com as normas deste Estatuto, Regimento Interno
e demais legislacdo vigente.

§ 12. O cumprimento das finalidades descritas neste artigo se da por meio de organismos proprios,
departamentos internos, lideres e membros, investidos ou ndo nos cargos previstos neste Estatuto e
Regimento Interno ou ainda outras normas internas, bem como por meio de:

a) contratos de prestacdo de servigos ou contratos de trabalho;
b) meios legais de comunicacgao, tais como: radio, televisdo, jornais, revistas e internet;

§22. As acGes previstas neste artigo, no que couber, deverdo estar previamente contempladas nos
planos estratégicos anuais e planos orcamentdrios a serem elaborados, com a respectiva execugdo
monitorada e fiscalizada, se necessdrio, por consultoria especializada.

CAPITULO Ill - DOS FUNDAMENTOS E DO GOVERNO

Art. 32 A (xxx) é uma comunidade local de pessoas que professam a Fé Evangélica, que reconhecem e
proclamam a suprema autoridade do Senhor Jesus Cristo como Unico Senhor e Salvador, rege-se pelas
Sagradas Escrituras e segue a direcdao soberana do Espirito Santo, para a consecu¢dao dos propdsitos
de Deus, a partir do conjunto harmdnico de principios, ensinamentos, mandamentos e promessas que
compdem o Antigo e o Novo Testamento.

§ 12 A liturgia do culto se da por meio de canticos, louvores, manifestagdes artisticas, pregacao e
ensino da Biblia, ora¢Ges e uso dos dons espirituais, tudo de forma pacifica e ordeira, conforme os
ensinamentos das Sagradas Escrituras.

§ 22. O governo espiritual da (xxx) é disciplinado por preceitos biblicos, reconhecidos pelos crentes
como emanando da autoridade do préprio Senhor Jesus Cristo, Unico soberano sobre a Igreja e sera
exercido pelo Conselho Ministerial, constituido pelo Pastor Titular e demais pastores auxiliares,
presbiteros, diaconos, lideres dos diversos servigos, células ou ministérios e pessoas integrantes do
ciclo de oracao.



§ 32. A escolha de pastores, presbiteros e didconos se dara na forma do Regimento Interno.

§ 42. Células de multiplicagdao serdo incentivadas como um dos meios para crescimento, consolidacdo
e formacdo de lideranca.

§ 52. A escolha dos ocupantes de cargos administrativos da (xxx) recaird sobre membros que
demonstrem conhecimentos técnicos, habilidades e atitudes biblicamente respaldadas para o
desempenho da respectiva fungdo ou atividade.

§ 62. 0 desmembramento ou criagdo de mais de uma igreja com autonomia administrativa e financeira,
implica na formagdo de uma federacdo de igrejas que, visando a mutua colaboragdo e reunido de
esforcos para um maior crescimento de cada uma, individualmente, se organizard sob a forma de
convencao, que podera ser local, regional, nacional ou internacional.

§ 72. Podera o Pastor Titular da (xxx) ocupar, concomitantemente, o cargo de Presidente da Diretoria
Executiva, caso possua as habilidades técnicas de gestdao necessdrias, e pelo prazo do respectivo
mandato, podendo ser reconduzido ao cargo.

CAPITULO IV — DOS MEMBROS

Art. 42 S3o considerados membros da (xxx), sem distincdo de raga, sexo, profissdo ou nacionalidade,
as pessoas que na conformidade do evangelho se reconhecem como discipulos do Senhor Jesus Cristo,
e, cumulativamente:

a) declarem aceitar, pela fé, Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador;
b) se comprometam a pautar a sua vida de acordo com os Seus ensinos.

§ 19. Discipulos de Jesus sdo todas as pessoas que, conhecendo a graca de Deus, decidiram exercitar a
fé, inicialmente por meio do arrependimento e do batismo consciente em nome de Cristo, oferecido a
qualquer pessoa a partir dos doze anos de idade, imitando a vida de Jesus e seguindo os ensinamentos
biblicos.

§ 22. Membros da igreja sdo aqueles discipulos de Jesus que voluntariamente decidiram fazer parte da
(xxx), sendo acrescentados ao rol de membros e reconhecidos pela Assembleia da (xxx).

§ 39. Pessoas batizadas nas dguas em outras comunidades cristds também poderdo serdo admitidas
como membros, independentemente da apresentacao de carta de transferéncia, desde que o batismo
tenha sido ministrado nos termos do ensinado no Novo Testamento e cumpram o requerido nos §§
acima.

§ 42, Pessoas que, tendo sido conscientemente batizados e estando desligados de qualquer Igreja
Evangélica, inclusive da (xxx), tendo ou ndo ocupado qualquer cargo, fungdo ou ministério nessas
igrejas, poderdao ser recebidas como membro ou reconciliadas, observadas as disposicdes dos §§
anteriores, porém, nao lhes cabendo por conta desta admissdo como membro ou reconciliagdo
qualquer direito a ocuparem cargos, fungGes ou ministério na (xxx) antes da devida apreciacdo da
situagdo pelo Conselho Ministerial e reconhecidos pela Assembleia.

§ 52. Serdo recebidos como membros os absolutamente incapazes e os relativamente incapazes
quando assistidos ou representados pelos seus pais ou responsaveis, nos termos da lei.

§ 62. Os membros ndao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelos compromissos
assumidos pela lgreja.

§ 72. A condicdo de membro é de carater intransferivel.
§ 82. S3o considerados membros fundadores os signatdrios da ata de constituicdo da (xxx)
Art. 52 Perdera a condigdo de membro da (xxx) aquele que:

| — Defender e professar doutrinas que contrariem o ensino evangélico ancorado no Novo Testamento;



Il — Ausentar-se das atividades da (xxx), por tempo julgado suficiente para caracterizar abandono e
desinteresse pela obra que realiza;

Il — Solicitar desligamento;

IV — Transferir-se para outra Igreja.

§12. Nos casos dos incisos | e Il a Assembleia deliberara sobre o desligamento.

§22. Quando o membro da Igreja se julgar injusticado, tera amplo direito de defesa.

§32. Nenhum direito podera ser reivindicado, sob qualquer alegacdo, por aquele que deixar de ser
membro da Igreja.

Art. 62 A (xxx) tem existéncia distinta de seus membros, com patriménio e recursos financeiros
préprios, ndo cabendo aos membros, por si mesmos ou por terceiros, reclamar-lhes, a que titulo for,
inclusive se desligados do rol de membros.

Secao | — Direitos dos Membros
Art. 72 S3o direitos dos membros:

| — Receber o Cartdo de Membro que o identifique como integrante do quadro de membros da Igreja,
desde que forneca os dados necessarios para sua expedicdo, portando-o enquanto conservar esta
condicao;

Il — Requerer certiddo a respeito de seu batismo e situacdo atual de membresia;

Ill — Solicitar a realizacdo de cerimoOnias religiosas de noivado, casamento, ceriménias funebres, de
acdo de gracas, de aniversario ou de outro tipo, observadas a agenda da Igreja e as normas para a
realizacdo de eventos;

IV — Ser assistido espiritualmente, nas situacdes correntes que necessitem de cuidado religioso;

V — Participar dos cultos e demais atividades espirituais, sociais, recreativas e culturais, organizados no
contexto da (xxx), de acordo com seus dons e talentos;

VI — Participar de encontros locais, regionais e nacionais, observados os critérios para participacao;

VIl — Participar das assembleias gerais, podendo usar da palavra, pedir explicacGes, fazer proposicoes,
votar e ser votado para os cargos eletivos, observados os requisitos de ingresso dos mesmos;

VIl — Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungao, observada as disposi¢cdes do paragrafo unico
deste artigo e § 12 do art. 10;

IX — Participar de reunides de ministérios, comissdes e células, com direito ao uso da palavra;
X — Receber comunicagdo da (xxx) e adquirir suas publicacGes;

Xl — Ter acesso aos relatérios de atividades e financeiros, movimentagdo de membros e demais
documentos da Igreja;

Xl — Receber instru¢do espiritual, na forma de ensinamentos, treinamentos, orientagdes e
aconselhamentos, bem como receber assisténcia espiritual;

XIll — Participar de atividades e programas de treinamento para exercer lideranga espiritual e, em caso
de aprovacgao, ascender a outra posicao;

XIV — Exercer a fungdo que |Ihe tenha sido legitimamente conferida, por elei¢do ou indicacao;
XV — Propor a Diretoria Executiva ou a Assembleia a discussdo de assuntos relevantes para a (xxx);
XVI — Requerer a Diretoria Executiva convocag¢do de Assembleia Extraordindria;

XVII — Compor a Assembleia, tanto em reunides ordinarias como extraordinarias, e manifestar-se;



XVIII — Constituir procuradores, visando representa-los junto a instituicao;

XIX — Participar, apenas quando formalmente convidado ou convocado, de reunides da Diretoria
Executiva, Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal;

XX — Ser readmitido mediante aceitacdo da Assembleia Geral;

XXI — Pedir seu desligamento da (xxx);

XXIl — Defender-se, perante a Assembleia Geral, de qualquer acusacdo que Ihe tenha sido feita;
XXIIl — Apresentar Recurso junto ao Conselho Ministerial.

Paragrafo Unico. Tém direito a ser eleito por meio de voto, nas reunides da Assembleia Geral, o
membro maior de dezoito anos com no minimo vinte e quatro meses de ja ter preenchido o cadastro
de membro junto a Secretaria da (xxx), a que se refere o art. 82, XIlI.

Secao Il — Deveres dos Membros
Art. 82 S3o deveres dos membros:

| — Participar das atividades espirituais, culturais e sociais da (xxx) e colaborar com a obra de
evangelizacdo;

Il — Zelar diariamente para fortalecer sua comunhao pessoal com Deus, como verdadeiro adorador;
IIl — Exercitar com zelo seus dons e talentos para servir a Deus e ao proximo;
IV — Zelar pela unido, tratando todos os outros membros com respeito;

V —Ser correto em suas transacoes, fiel em seus compromissos e manter uma conduta compativel com
os principios éticos, morais e espirituais, de acordo com os ensinos e principios da Biblia Sagrada;

VI — Manter uma devocdo particular e familiar, educando os filhos, conforme ensina a Biblia Sagrada,
procurando a salvagdo de todos;

VIl — Evitar e combater todos os vicios;

VIIl — Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Conduta Etica e as decisdes da Assembleia
Geral, do Conselho Ministerial e da Diretoria Executiva;

IX — Participar das assembleias gerais e extraordinarias;

X — Contribuir financeiramente, conforme os ensinos biblicos, a fim de que a (xxx) atinja os seus
objetivos e cumpra a sua missdo;

Xl — Exercer com zelo e dedica¢do os cargos, fungdes ou servigcos para os quais tenha sido eleito ou
indicado;

Xll — Zelar pelo patrimdnio moral e material da (xxx);

Xl — Manter atualizado junto a Secretaria da (xxx) seu cadastro de membro, com as informacdes
basicas necessarias a identificacdo pessoal, endereco residencial e eletrénico e telefones para contato,
qgue ndo serdo, em hipdtese nenhuma, repassadas a quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 92 A organizagdo administrativa da (xxx) se da por meio dos seguintes orgaos:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il = Conselho Fiscal.

Segdo | — Da Assembleia Geral



Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social e sua Ultima instancia para as decisdes
administrativas, espirituais e disciplinares, constituir-se-a de todos os membros da (xxx).

§ 12. Os membros maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos de idade poderao votar
nas Assembleias Gerais sem serem votados.

§ 22. O membro devera comparecer, pessoalmente, as Assembleias, sendo-lhe vetado o voto por
procuracgdo ou qualquer outra forma de representacgdo.

§ 39. Para as deliberagGes sera exigido o voto concorde de dois tercos dos membros, com direito a
voto, presentes a Assembleia Geral, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos membros com direito a voto, ou com menos de um terco nas convocacdes
seguintes.

§ 42. Em qualquer deliberacao, o resultado da votacdo deverad ser fiel e integralmente registrado em
ata.

§ 52. A Assembleia Geral podera baixar Resolugdes que serdo votadas pelo critério de aclamacao, salvo
disposicdo em contrario da prépria Assembleia.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente trés vez por ano, em outubro, novembro e
dezembro, da seguinte forma:

| — Em outubro:

a) deliberar sobre o planejamento estratégico para o ano subsequente, com seus programas, projetos,
acdo e respectivos cronogramas de metas e plano or¢amentario;

b) demais assuntos administrativos que ndo sejam objeto de deliberagdo em Assembleias
Extraordindrias.

Il — Em novembro:
a) discutir e aprovar o relatdrio anual de atividades da Diretoria Executiva;

b) discutir e aprovar relatdrios e prestacdes de contas da Tesouraria e o balanco elaborado pelo
Conselho Fiscal;

c) discutir e aprovar os planos de trabalho dos diversos ministérios que forem apresentados pelo
Conselho Ministerial;

Il = Em dezembro:

a) eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

b) elei¢cao do Pastor Titular, Presbiteros e Diaconos;

c) designacdo de Presbiteros para a fungdo de Pastor Auxiliar ou de Didcono para o cargo de Presbitero;
d) deliberar sobre desligamento de membro conforme art. 52, § 12 deste Estatuto.

Art. 12. A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre:

| — Destituicao ou substituicdo de membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il — Alienagdo, aquisicao ou onera¢ao de bens iméveis;

Il — Homologac¢do de decisGes da Diretoria Executiva, quando o Presidente julgar necessario;

IV — Apreciar recurso de candidato cujo pedido de impugnagdo a pretensdo de ocupar cargo na
Diretoria Executiva tenha sido acatado pelo Conselho Ministerial;

V — Ratificacdo de decisdes tomadas pelo Coordenador das Areas Ministeriais referente aos casos
omissos, quando este julgar necessario;



VI — Transferéncia de sede;
VIl — Dissolucdo da (xxx) e destina¢do do patrimonio;
VIIl — Alteracdo do Estatuto, do Regimento Interno ou do Cédigo de Conduta Etica;

IX — Questoes disciplinares, aplicagcdo de penalidades e demais matérias que este Estatuto requerer
sua apreciagao.

§ 12. A tomada de decisdo por parte da Assembleia Geral Extraordindria serd referenciada por
documentagdo técnica, se envolver o patrimOnio imobilidrio e/ou questGes de natureza
orcamentdria/financeira.

§ 22, Para deliberar sobre a dissolugdo da (xxx), sera necessario o voto favoravel de 80% (oitenta por
cento) dos seus membros, devendo a convocacdo ser feita expressamente para esse fim.

§ 32. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam a destituicdo de membro da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 42. Havendo decisdo no sentido da destituicdo de algum membro, a reunido ficard suspensa até que
nova data seja marcada, dentro do prazo maximo de trinta dias corridos, quando se fara eleicdo para
escolha do membro que ocupard a vaga do destituido, apds o que podera ser encerrada a assembleia
extraordinaria, se ja ndo houver mais assuntos a serem tratados.

Art. 13. A solicitagdo para realizagdo de Assembleia Geral extraordindria podera ser feita:
| — Pela Diretoria Executiva;

Il — Pelo Conselho Fiscal;

IIl — Por requerimento de 1/5 dos membros da (xxx);

IV — Pelo Coordenador das Areas Ministeriais.

Paragrafo Unico. Todas as solicitacGes para a realizagdo de Assembleia Geral extraordinaria serdo
dirigidas ao Presidente da (xxx).

Art. 14. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou, em sua auséncia, pelo 12
Secretario, por meio de Edital de Convocacgao, contendo a ordem do dia e com prazo ndo inferior a 15
(quinze) dias de antecedéncia, afixado em local préprio no quadro de avisos na sede da (xxx) e por
meio eletronico, a todos os membros com direito a voto.

Secao Il — Da Diretoria Executiva

Art. 15. A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) membros
suplentes com mandato de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1°. Os membros efetivos sdo: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um)
Tesoureiro.

§ 2°. Os membros suplentes sdo: 1 (um) vice-secretdrio e 1 (um) vice-tesoureiro.

§ 32. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ser civilmente capazes, todos membros da
(xxx), com testemunho cristdo comprovado, batizados nas dguas e deverdo estar em plena comunhao
com a lgreja.

§ 42. Nenhum dos membros da Diretoria Executiva podera ser remunerado, nem gratificado nem,
tampouco, receber bonificagdes ou vantagens pelo exercicio de seus cargos, mas poderdao ser
ressarcidos das despesas realizadas quando a servico da Igreja.

§ 52. O Presidente da Diretoria Executiva, excepcionalmente, podera ser o Pastor Titular da (xxx).



§ 62. Os membros eleitos para a Diretoria Executiva serdo investidos e empossados em seus cargos
pelo conjunto de membros do Conselho Ministerial da (xxx), mediante lavratura de termo de posse,
no prazo regimental.

§ 72. Caso haja vacancia de cargo durante o periodo de gestdo, a diretoria podera decidir pela
substituicdo, mediante aprovacdo da Assembleia Geral para isso convocada, devendo as fun¢des do
cargo vago serem assumidas pelo substituto imediato ou por outro membro da diretoria até que haja
a efetiva reposicao do cargo.

§ 82. As decisbes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria absoluta dos votos, cabendo
ao Pastor Presidente em caso de empate o voto de desempate.

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il — Administrar a Igreja de conformidade com as suas finalidades e com a legislacdo em vigor;

IV — Propor objetivos e diretrizes para a elaboracdo do planejamento estratégico de curto, médio e
longo prazo;

V — Aprovar calendario de atividades e planos de metas, visando a efetivacdo dos projetos e a
consecucao dos objetivos da (xxx);

VI — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral relatdrio de atividades;

VIl — Administrar e zelar pelo patrimoénio da (xxx), realizar negdcios e atividades econémico-financeiras
como compra, venda, permuta, aluguel, empréstimos, reformas, ampliacdo, melhoramentos e outros
de qualquer natureza nos bens maéveis e imdveis da (xxx);

VIl — Contratar e demitir empregados da (xxx), determinando seus salarios e atribuicdes;
IX — Discutir e aprovar o valor da prebenda a ser paga ao Pastor Titular da (xxx).

X — Fazer compras e efetuar pagamentos em nome da (xxx);

XI — Aprovar as contas da tesouraria;

XIl — Elaborar os Atos Normativos que se fizerem necessarios;

XIll — Aprovar, supervisionar e avaliar o desempenho dos Ministérios, no cumprimento das agbes
definidas no Planejamento Estratégico e nas Assembleias;

XIV —Harmonizar os planos e programas dos Ministérios, objetivando a visdo de conjunto e a eficiéncia
na realizagdo das finalidades da (xxx);

XV — Apreciar e aprovar os relatdrios periddicos de gestdo do Coordenador das Areas Ministeriais;
XVI — Harmonizar o calendario das atividades dos Ministérios da (xxx);

XVII — Orientar as filiais, departamentos e 6rgdos da (xxx) nos assuntos econémico-financeiros e exigir-
Ihes a prestagdo de contas;

XVIII — Recepcionar e deliberar sobre os pedidos das entidades filiadas ou pontos de pregacao;

XIX — Elaborar relatoria para submissdo a Assembleia Geral com parecer sobre a dissolugdo da
instituicdo, criagao e dissolugdo de filiais;

XX — Deliberar sobre modificagdo da estrutura e construgdo da sede da (xxx);

XXI — Nomear, pela indicacao do Presidente, os membros de Assessorias ou Departamentos Especiais
para assuntos juridicos, imprensa e outras, que servirdo de assessoria para a Diretoria Executiva;



XXIl — Indicar nomes para o Conselho Fiscal a serem homologados na Assembleia Geral.

XXIll — Promover o levantamento de dinheiro para fundo de caixa da (xxx);

XXIV — Decidir sobre todos os assuntos de interesse da (xxx);

XXV — Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto em matéria administrativa ou de gestao.

§ 12. A Diretoria Executiva reunir-se-mediante convocac¢do do Presidente da (xxx) e na sua auséncia ou
impossibilidade, em caso de urgéncia, pelo Vice-Presidente em exercicio.

§ 22. Para compor a Diretoria Executiva, os membros deverdo possuir, no minimo, 02 (dois) anos
ininterruptos de comunhdo na (xxx), excecao feita a primeira Diretoria.

§ 32, A Diretoria Executiva devera submeter a Assembleia Geral uma proposta de Resolugdo aprovando
seu especifico Regimento, o qual dispord sobre o seu funcionamento, observado o disposto no
Estatuto.

Art. 17. S3o requisitos minimos para qualquer membro da Diretoria Executiva da (xxx):
| —Idoneidade;

Il — Bom testemunho dos membros da (xxx) e da sociedade em geral;
Il — Atendimento aos preceitos biblicos.

Art. 18. As fungdes dos membros da Diretoria Executiva cessam por:
| — Término do mandato;

Il — Renuncia;

IIl = Incapacidade permanente;

IV — Afastamento do quadro de membros;

V — Jubilagdo;

VI — Morte.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia prevista nos itens Il ao VI, compete a Assembleia Geral
Extraordindria indicar o substituto, que cumprira o periodo restante do mandato.

Subsec¢ao | — Do Presidente
Art. 19. Compete ao Presidente:

| — Representar a (xxx), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante drgdos publicos e
entidades privadas, podendo inclusive constituir procuradores, conferindo-lhes poderes especificos
e/ou os da clausula ad judicia et extra;

Il — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, de acordo com as
disposi¢cGes contidas neste Estatuto, assim como presidir qualquer outra reunido por ele convocada;

IIl — Dar posse aos membros da Diretoria Executiva nos casos de substituicao;

IV — Acompanhar a execugdo de todas as atividades da (xxx), baixando, quando necessario, atos
normativos em conformidade com este Estatuto;

V — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Conduta Etica, as
resolugdes da Assembleia Geral e os atos deliberativos da Diretoria Executiva;

VI —Praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta cuja urgéncia demande
solucdo imediata;

VIl — Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, matéria urgente de competéncia desta;



VIl — Zelar para o alcance das metas e cumprimento dos cronogramas constantes dos documentos de
planejamento da (xxx);

IX — Participar ex-officio de todas reunides administrativas dos Orgdos internos, comissdes,
departamentos, etc, bem como de filiais da (xxx), exceto do Conselho Fiscal, podendo se fazer presente
em qualquer reunido, independentemente de convocagao;

X — Admitir empregados, fixando seus saldrios, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
Xl — Assinar livros de atas, documentos e demais papéis de interesse da (xxx);

Xl — Celebrar contrato de trabalho, de servicos técnicos especializados, de servicos em geral e outros
ajustes de interesse da (xxx), em conjunto com o Tesoureiro;

Xl — Abrir, movimentar e liquidar contas bancarias e fundos financeiros da (xxx), em conjunto com o
Tesoureiro;

XIV — assinar, juntamente com o tesoureiro, hipotecas, escrituras e outros documentos de compra e
venda de bens modveis e imoveis em nome da (xxx), podendo esses bens serem adquiridos na
modalidade de pagamento a vista, financiamentos e consércios, bem como quaisquer outros
documentos que possam modificar o patriménio da (xxx), sempre mediante autorizacdo prévia e
expressa da Assembleia Geral, nos termos desse Estatuto;

XV — Assinar contratos de locacdo, mutuo, comodato e outros, juntamente com o tesoureiro;

XVI—Assinar com o Tesoureiro os balancetes mensais, o balanco anual e toda documentacdo bancaria,
patrimonial e contabil que obrigue a (xxx) financeiramente;

XVII — Autorizar despesas ordinarias e pagamentos;

XVIII — Elaborar, juntamente com o Tesoureiro o orcamento anual do exercicio seguinte e a prestacdo
de contas do exercicio anterior, para aprovacdo pela Assembleia Geral;

XIX — Assegurar que o Coordenador das Areas Ministeriais e Lideres de Ministérios aprovem seus
Cadernos de Boas Praticas e Procedimentos;

XX — Exercer voto de qualidade;

XXl — Constituir, dentre os membros da (xxx) que detenham conhecimentos especificos, uma
assessoria de gestdo, assessorias, departamentos especiais, além de comissGes que se fizerem
necessarias;

XXIl — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des contidas no Regimento Interno sobre procedimentos
de gestdo administrativa na (xxx);

XXII — Recepcionar e encaminhar ao Conselho Ministerial dentincias contra o Secretario da (xxx)
envolvendo descumprimento do Cédigo de Conduta Etica.

Paragrafo Unico. O Presidente, em suas faltas, sera substituido pelo Vice-Presidente.
Subsecdo Il - Do Vice-Presidente

Art. 20. S3o atribuicGes do Vice-presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Participar, quando solicitado pelo Presidente, da coordenacgdo e supervisdo de todas as atividades
da (xxx).

IIl — Prestar colaboragdo em todos os trabalhos, sob a orientagao do Presidente;

IV — Manter as ordens e decisdes emanadas do Presidente, quando no exercicio eventual da
Presidéncia;



V — Gerenciar as atividades de rotina de planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo das
atividades nas dareas de gestdo de pessoas, compras, transporte e logistica, manutencao, jardinagem,
limpeza e vigilancia das instalagGes da (xxx), filiais e unidades descentralizadas

VI — Coordenar e supervisionar a utilizacdo dos bens méveis e imdveis;

VIl — Realizar anualmente o inventario fisico-financeiro dos bens méveis e iméveis de propriedade da
(xxx) e de suas filiais;

VIl — Manter e atualizar cadastro dos Pontos de Pregacao e das Filiais da (xxx);
IX — Atualizar o cadastro patrimonial quanto a inclusdo e exclusdo de bens;

X — Receber e acompanhar, junto ao Presidente, a doacdo de bens e o devido registro dos mesmos no
inventario da Igreja;

XI — Responsabilizar-se pela qualificacdo de fornecedores de bens e servicos;
XIl — Coordenar a consolidacdo da aquisicao de bens aprovados no plano orcamentdrio anual;

XIIl — Aprovar as requisi¢cdes de aquisicdo de bens, assegurando a aquisicdo nos prazos estabelecidos
conforme o plano orcamentdrio anual;

XIV — Elaborar politicas e procedimentos de uso dos bens materiais, de consumo ou permanentes, da
(xxx), incluindo veiculos e consumo de combustivel, para atendimento da legislacdo e responsabilizar-
se por auditorias em relacdo aos mesmos;

XV — Elaborar relatdrio anual de movimentacdo patrimonial, uso de bens materiais, situacdo dos
contratos de prestacdo de servicos e outras informagdes administrativas sobre patrimonio e materiais
de uso da (xxx), relevantes;

XVI — Responsabilizar-se por verificar o regular funcionamento dos bens da (xxx) que estejam no
periodo de garantia, bem como acionar empresas de manutencdo responsavel para o regular
funcionamento dos mesmos, inclusive extintores de incéndio e demais equipamentos de seguranca,
EPI, etc.

Subsecao Il — Do Secretdrio
Art. 21. Compete ao Secretario:

| — Definir, juntamente com o Presidente as atribuicGes de pessoal contratado ou mobilizado dentre
os proprios membros, para servicos diversos da (xxx);

Il — Redigir, lavrar em livros préprios, apresentar e assinar atas das Assembleias da (xxx) e das reunides
da Diretoria Executiva;

Il — Substituir o Vice-presidente nas suas auséncias e impedimentos;

IV — Redigir e assinar as correspondéncias de interesse da (xxx), bem como receber as que lhe sdo
destinadas;

V — Manter em ordem a documentac¢ao administrativa, registros de casamentos, registro de batismos,
cartas de transferéncias, ordenagdes ministeriais e documentos de interesse da (xxx) diversos, exceto
os relacionados a tesouraria, bem como devidamente organizado todo o servigo de secretaria, deles
prestando conta aos Secretarios eleitos para a gestdo seguinte;

VI — Manter cadastro de membros com enderegos atualizados, expedindo e recebendo cartas de
transferéncia, bem como a entrada e saida de membros;

VIl — Recepcionar e organizar os pedidos de arrolamento de novos membros par apreciacdo na
Assembleia Geral;



VIl — Responsabilizar-se pela guarda do arquivo e Livros da Administracdo, mantendo-os atualizados
e em ordem;

IX — Providenciar o registro de documentos junto ao Cartério competente e arquiva-los;

X — Responsabilizar-se pelo conteudo da pdgina da (xxx) na Rede Mundial de Computadores (internet),
bem como responder as mensagens recebidas eletronicamente;

Xl — Interferir no conteudo das paginas dos Ministérios da (xxx) na Rede Mundial de Computadores
(internet), quando necessario;

XIl — Manter na sede da (xxx), sob sua responsabilidade, os documentos relativos aos processos
disciplinares e em arquivo morto depois de encerrados;

Xl — Supervisionar os dados estatisticos e cadastrais da (xxx);
XIV — Ter sob controle os documentos que apontam os fatos histdricos da (xxx);

XV — Apresentar os relatérios estatisticos a Assembleia, ao Conselho fiscal e a Diretoria Executiva, nos
prazos por elas definidos;

XVI — Emitir e controlar as carteiras e credenciais para pastores, presbiteros, didconos, missionarios,
capeldes e lideres dos diversos Ministérios;

XVII — Auxiliar na organizagao das Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

XVIII — Organizar e ou delegar a produgdo de Boletim Informativo ou similar e demais matérias de
divulgacdo, mediante cooperacdao dos demais componentes da Diretoria Executiva e aprovacdo do
Presidente;

XIX — Coordenar, com apoio da Secretaria e do Ministério de Recepcdo, Organizacdo de Eventos,
Decoragdo e Ornamentacdo, a realizacdo de cerimbnias e eventos da (xxx), da Diretoria Executiva e
dos Ministérios, maximizando o uso das instalacGes e evitando choques de atividades no mesmo
horario;

XX — Relatar ao Presidente qualquer eventual situagdo que contribua para a desintegracdo, perda da
identidade doutrindria ou desarmonia na (xxx);

XXI — Executar as decisGes da Diretoria Executiva que lhe forem atribuidas;
XXIl — Recepcionar as questdes suscitadas por membros para encaminhamento a Assembleia Geral;

XXIll — Recepcionar as denuncias relativas a questées envolvendo o descumprimento do Cédigo de
Conduta Etica, contra membros da Diretoria Executiva ou membros da (xxx), com posterior
encaminhamento ao Conselho Ministerial;

XXIV — Preparar os relatérios anuais de atividades da (xxx);

XXV — Desempenhar as a¢Oes previstas nos itens acima em relagao as filiais, mediante avaliacdo de
oportunidade do Presidente;

XXVI — Manter a atualizagdo do Regimento Interno da (xxx), incluindo Estatuto e suas atualizag¢des,
Cadernos de Boas Praticas e Procedimentos dos Ministérios, Resolu¢des da Assembleia Geral e Atos
Deliberativos da Diretoria Executiva, Cédigo de Conduta Etica, entre outros atos normativos, inclusive
para atendimento as filiais, membros e terceiros interessados, observada a legislacdo sobre protec¢do
de dados;

XXVII — Manter atualizado o organograma da (xxx), com a lista de todos os responsaveis por cada
departamento, comissdo, ministérios e seus respectivos contatos.

Subsecao IV — Do Tesoureiro

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:



| — Elaborar o Plano Orgamentario Anual, o Plano de Contas além de cronogramas de desembolsos em
sintonia com demais documentos de planejamento e gestdo, e, ainda, estudos financeiros e
orcamentdrios, quando solicitado, observando os critérios definidos;

Il — Propor a Diretoria Executiva medidas administrativas que concorram para um melhor desempenho
financeiro;

Il = Administrar recursos financeiros, fazer a contabilidade, apresentar balancetes periddicos e
balancos anuais a Assembleia Geral;

IV — Informar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e membros dos diversos Ministérios, quando
solicitado, a respeito de qualquer assunto relacionado a disponibilidade orcamentdria;

V — Monitorar e avaliar a execu¢do orcamentaria e financeira da (xxx) e dos diversos Ministérios;
VI — Receber ofertas, dizimos e quaisquer outras receitas trazidas a (xxx);

VIl — Assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos relativos a operacgdes financeiras,
porém as retiradas de talondrios de cheques, cheques devolvidos e extratos bancdrios, serdo através
de assinatura isolada;

VIII — Efetuar pagamentos e proceder a quitacdo de compromissos financeiros, de acordo com a
dotacdo orcamentaria da (xxx);

IX — Abrir, movimentar, operar e encerrar as contas bancdrias e de fundos, juntamente com o
Presidente

X — Responsabilizar-se pelos atos contabeis, fiscais, financeiros e bancarios da (xxx);

Xl — Apresentar Balancetes mensais, Balangos Patrimoniais e Demonstracdes de Superavit ou Déficit
anuais, e, sempre que solicitado, relatérios financeiros a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

XIl — Manter em boa ordem livros e documentos para elaboracdo das demonstragdes contabeis, bem
como devidamente organizado todo o servico de tesouraria;

Xl = Fornecer ao Conselho Fiscal, mensalmente e ainda no fim de cada exercicio, balancete analitico,
acompanhado de livros e documentos financeiros da (xxx);

XIV — Atender a todas as exigéncias e determinacgées do Conselho Fiscal dentro de suas atribuicGes;

XV — Assinar com o Presidente documentos de aquisicdo, oneragdo ou alienacdo de bens;

XVI — Assinar contratos de locagdo de imdveis, juntamente com o Presidente;

XVII — Assinar com o dirigente de filial da (xxx) os documentos relativos as operacées financeiras;

XVIII — Dar orienta¢do necessdria ao seu substituto sobre os servicos de sua responsabilidade.
Subsegdo V — Da Secretaria

Art. 23. A Diretoria Executiva tem uma Secretaria com infraestrutura para:

| — Atender os membros;

Il = Manter contatos com os diversos lideres;

Il — Apoio as empresas prestadoras de servi¢cos, pessoal contratado e membros mobilizados para
execucgdo de atividades na (xxx);

IV — Apoio as entidades parceiras e érgdos publicos;

V — Abrigar a Assessoria de Gestdo e outros departamentos internos ou assessorias que forem
instituidas.

Art. 24. A Secretaria é dirigida pelo Secretario da (xxx), e disponibilizara servicos de:



| — Suporte a Diretoria Executiva;

Il — Suporte a Presidéncia;

Il — Suporte aos Ministérios;

IV — Suporte a eventos, seminarios, congressos e cursos;
V — Suporte a Cultos Especiais e Cerimonias;

VI — Apoio em comunicagdo e imprensa;

VIl — Apoio a zeladoria e servicos gerais;

VIl — Apoio ao controle patrimonial;

IX — Apoio em tecnologia de informacao (Tl);

X — Apoio a manutenc¢do patrimonial.

Paragrafo Unico. A Secretaria da (xxx) executard suas atividades com observancia ao Caderno de
Atividades e Procedimentos da Secretaria.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral com mandato de 05 (cinco) anos.

§ 12 — O mandato do Conselho Fiscal sera exercido pelos membros efetivos, até o seu término.

§ 22 — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.
Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal;

| — Examinar os livros de escrituragdo da (xxx);

Il — Examinar os balancetes apresentados pelo tesoureiro, opinando a respeito;

IIl — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens;

V — Fiscalizar todas as contas da (xxx) e dos Ministérios por ela mantidos;

VI — Apresentar a Assembleia Geral pareceres sobre PrestacGes de Contas, Balango Patrimonial e
Demonstracdo de Superavit ou Déficit;

VIl — Fazer as recomendacgGes necessarias a Diretoria Executiva, visando corrigir situacdes que possam
comprometer a (xxx) no cumprimento dos seus objetivos.

VIl — Acompanhar a evolucgdo financeira e o registro contabil;
IX — Recomendar medidas administrativas necessarias a manutencdo do equilibrio financeiro;

X — Examinar todo o movimento financeiro e patrimonial, emitindo relatério circunstanciado e parecer
conclusivo para a Assembleia Geral;

Xl — Comparecer, quando solicitado, as reunides da Diretoria Executiva, para esclarecimentos;
XIl — Apresentar a Assembleia Geral relatérios completos de suas atividades.

Xl — Emitir parecer sobre a regularidade dos documentos e Presta¢do de Contas Anual, que deverdo
ser-lhe apresentadas pela Diretoria Executiva, até o primeiro trimestre do ano seguinte, bem como
realizar o acompanhamento da administragdo patrimonial da (xxx).

§ 12 O Conselho Fiscal, constituido preferencialmente por pessoas com formagdo contabil e/ou
juridica, reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, extraordinariamente, sempre que
necessario.



§ 22 Na execucgdo de suas competéncias, o Conselho Fiscal podera ser assessorado por um profissional
de contabilidade ou assessoria técnica contratada.

CAPITULO VI — DA ORGANIZAGAO MINISTERIAL

Art. 27. A Lideranca espiritual da (xxx) serd exercida pelo Conselho Ministerial constituido pelo Pastor
Titular, pastores auxiliares, presbiteros, didconos, lideres de ministérios e até sete (7) integrantes do
Ciclo de Oracdo, todos civilmente capazes e maiores de 21 (vinte e um) anos, competindo-lhe:

| — Exercer o governo espiritual;

Il — Estabelecer e zelar pela Visdo Ministerial da (xxx);

Il — Cuidar dos membros com zelo e dedicagao;

IV — Administrar a estrutura ministerial e seus departamentos;

V — Organizar, indicar e capacitar lideres de Célula e dos diversos Ministérios;

VI — Sugerir a Assembleia Geral nomes que lhes parecam aptos para os cargos de presbitero, didcono
e pastor auxiliar, orientando-lhes as atividades;

VIl — Ordenar Presbiteros, Didconos e Pastores Auxiliares, depois de verificar a regularidade do
processo de eleicdo;

VIl — Supervisionar, orientar e superintender a obra de educacao religiosa, o trabalho dos organismos
internos e outras organizacées da igreja, bem como a obra educativa em geral e quaisquer atividades
espirituais;

IX — Resolver casos de duvida sobre doutrina, para orientacdo da consciéncia crist3;

X — Suspender a execu¢do de medidas votadas pelos organismos internos da igreja que possam
prejudicar os interesses espirituais;

XI — Estabelecer pontos de pregacao e filiais;
XIl — Velar pela regularidade dos servigos religiosos;

Xl — Velar para que os pais ndo se descuidem da apresentacdo/consagrac¢ao de seus filhos ao Senhor
e do encaminhamento ao batismo nas aguas;

XIV — Observar e p6r em execuc¢do as orientagdes dos organismos superiores a que a (xxx) estiver
vinculada;

XV — Designar didconos para cuidarem dos enfermos, dos presos, das vilvas e drfaos, dos pobres em
geral, para alivio dos que sofrem;

XVI — Designar pastores auxiliares para atividades eclesiasticas diversas, quando necessario, ouvido o
Pastor Titular;

XVII — Deliberar, sob recomenda¢do do Pastor Titular, quanto a designacdo, exoneragdo e
remanejamento de lideres de células e de ministérios;

XVIII — Fixar os valores para ajuda financeira aos membros do Conselho Ministerial que dele
necessitarem, pelo prazo maximo de seis meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, ouvida a
Assembleia Geral;

XIX — Deliberar sobre a atividade missionaria e capelania, na forma do Regimento Interno;
encaminhando as decisGes para aprovacdao em Assembleia Geral;

XX — Acompanhar o trabalho de assisténcia espiritual aos membros faltosos;

XXI — Referendar ou n3o as indicagdes para o cargo de Coordenador das Areas Ministeriais, lideres de
célula e lideres dos diversos ministérios, feitas pelo pastor Titular;



XXIl — Referendar ou ndo as indica¢Oes de Presbitero para o cargo de Pastor Auxiliar feita pelo Pastor
Titular;

XXIll — Referendar ou ndo a indicagdo de membros para a funcdo de Didcono e de Didconos para a de
Presbitero;

XXIV — Atuar em procedimentos disciplinares como 6érgdo de segundo grau na forma do Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Ministerial, no exercicio de suas fung¢des, ndo serdo
remunerados observado o disposto no art. 27, XVIll e Art. 36.

Art. 28. O Conselho Ministerial se reunira:
| — Pelo menos, a cada trés meses;

Il — Quando convocado pelo Pastor Titular ou Presidente da (xxx) ou seu substituto, na forma
estatutaria;

Ill — A pedido da maioria dos Presbiteros, ou de apenas um Presbitero, quando a Igreja ndo tiver mais
de dois.

Paragrafo Unico. Toda reunido sera presidida pelo Pastor Titular, e, em sua falta, pelo Pastor Auxiliar
com mais tempo de designacao, ou, em sua auséncia, pelo Presbitero com maior tempo de ordenacao.

Art. 29. O Conselho Ministerial atuara em estreita colaboracdo com o Pastor Titular visando o
crescimento e fortalecimento da (xxx).

Art. 30. Na auséncia do Pastor Titular, a presidéncia do Conselho Ministerial serd do Coordenar das
Areas Ministeriais.

Art. 31. Nao terd validade qualquer reunido do Conselho, sem convocagdo publica ou individual de
todos os seus membros, com tempo bastante para o comparecimento.

Art. 32. As fungbes dos integrantes do Conselho Ministerial cessam por:

| — Falecimento;

Il = Renuncia;

Il — Deposigao;

IV — Término de mandato;

V — Abandono;

VI — Incapacidade permanente;

VIl — Mudanga.

Art. 33. Perderdo o mandato os membros eleitos do Conselho Ministerial que incorrerem em:
| — Malversacdo ou dilapidacdo do patrimoénio;

Il - Violagdo deste Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Conduta Etica, Resolugdes da Assembleia
Geral ou Atos Deliberativos da Diretoria Executiva;

IIl — Abandono de cargo assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas do Ministério em que for o Lider ou da
Célula que liderar, sem comunicagdo a Secretaria da (xxx);

IV — Aceitac¢do de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na (xxx);

V — Conduta desonrosa;



VI - Vinculagdo a organizagao de cardter secreto.

§ 12. O integrante do Conselho Ministerial que perder o cargo por incidéncia em alguns dos incisos
deste artigo estara, também, sujeito as penas disciplinares previstas no Regimento Interno.

§ 22, Denuncia de faltas disciplinares contra membros do Conselho Ministerial deverdo ser formuladas,
por escrito ao Pastor Titular da (xxx), com vistas ao Conselho Ministerial.

§ 32. O Conselho Ministerial atuara como tribunal recursal em favor de seus prdéprios membros
observado o seguinte:

| — O membro sobre quem recaem as denuncias de faltas disciplinares e todos os demais membros que
estiverem envolvidos na questdo ou se sentirem impedidos ndo poderdo atuar no processo revisional;

Il — Antes da decisdo recursal a ser proferida pelo Conselho Ministerial, o Ciclo de Oracdo deverd
interceder pela causa pelo prazo de até 3 (trés) meses.

§ 42. Enquanto ndo houver decisdo por parte da Assembleia Geral Extraordinaria, o membro do
Conselho Ministerial faltoso fica suspenso de suas atividades na (xxx).

§ 52. A perda do mandato sera aplicada em Assembleia Extraordinaria para tal fim.
§ 62. Em caso de renuncia de qualquer membro, a Assembleia devera nomear um substituto.

§ 72. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da (xxx), que o
submeterd a deliberacdo do plenario do Conselho Ministerial, que podera buscar a desisténcia do ato
junto a quem pleiteou, ou encaminhar o caso a Assembleia Geral para escolha de outra pessoa para o
cargo.

Segao | — Do Pastor Titular e do Auxiliar

Art. 34. O Pastor Titular sera eleito pela Assembleia Geral Extraordinaria para um mandato de cinco
anos, admitidas sucessivas reelei¢des.

Paragrafo Unico. O Pastor Titular deve ser possuidor de curso superior, preferencialmente teologia,
bem como cumprir o requerido pela Palavra de Deus, no Novo Testamento.

Art. 35. Compete ao Pastor Titular:

| — Vivenciar, ensinar e pregar o evangelho de Cristo Jesus;

Il — Visitar o campo pastoral, prestando assisténcia biblica, espiritual e teoldgica;
Il — Discipular e ministrar ensinamentos biblicos e teoldgicos;

IV — Promover a fé cristd, fomentar o estudo de temas teoldgicos, espirituais, morais e sociais, sempre
alicercados nos ensinos das Sagradas Escrituras;

V — Indicar ao Conselho Ministerial o Coordenador das Areas Ministeriais, lideres de células e lideres
dos diversos ministérios.

Art. 36. O Pastor Titular terda com a (xxx) vinculo de natureza exclusivamente eclesiastica, ndo se
formando relagdo de emprego, sendo-lhe, entretanto, devida uma prebenda, caso aprovado pela
Assembleia Geral.

Art. 37. O Pastor Titular indicard ao Conselho Ministerial, dentre os presbiteros que contarem pelo
menos 3 (trés) anos de ordenagdo e demonstrarem aptiddo para o desempenho das atividades
previstas no art. 35 acima, alguns para atuarem como Pastor Auxiliar.



§ 12. O Conselho Ministerial apds a indicacdo feita dispora de até 2 (dois) meses para homologar ou
nao a indicagao feita.

§ 22. Apds decisdao do Conselho Ministerial, o Pastor Titular fara encaminhamento a Assembleia Geral
solicitando a designacdo de Presbitero para a funcao de Pastor Auxiliar, que deliberara a respeito.

§ 32. A (xxx) adotard como critério para designacao de pastores auxiliares os seguintes:
| — Um Pastor Auxiliar para cada grupo de até cem (100) membros na sede da (xxx);
Il — Um Pastor Auxiliar a frente de cada filial da (xxx) que for instituida.

§ 42, Para poder desempenhar a funcdo de Pastor Auxiliar o Presbitero precisa ter curso superior e ter
concluido o curso de formacgao para o ministério da palavra e ensino, ministrado pelo Ministério de
Ensino da (xxx).

§ 52. A designacdo para a func¢do de Pastor Auxiliar é de até 5 (cinco) anos, podendo ser reconduzido
por periodos sucessivos.

Art. 38. S3o atribuicées do Pastor Auxiliar:

| — Substituir o Pastor Titular em suas faltas ou impedimentos legais;

Il — Assistir o Pastor Titular, sempre que solicitado;

IIl — Realizar aconselhamento pastoral;

IV — Responsabilizar-se pela boa conducdo dos Ministérios e servicos religiosos da (xxx);

V — Coordenar trabalhos de evangelizacao, MissOes e capelania;

VI — Encabecar os estudos e projetos relacionados a abertura de filiais da (xxx);

VIl — Coordenar semindrios, congressos, eventos sociais, festividades e solenidades da (xxx);
VIl — Coordenar todo trabalho de ensino, treinamento e Escola Biblica Dominical.

Paragrafo unico. As atividades previstas nos incisos V a VIl deverdo ser desempenhadas com a
colaboragdo dos demais membros do Conselho Ministerial e membros da (xxx) que demonstrarem
conhecimentos e habilidades para as respectivas atividades.

Art. 39. A posse e o exercicio da atividade do Pastor Titular e Auxiliar deverdo observar o seguinte:

| — O Pastor Titular eleito, bem como o Pastor Auxiliar serdo empossados em culto publico perante os
membros da (xxx), entrando imediatamente em exercicio;

IV — A posse do Pastor Titular eleito e do Pastor Auxiliar serd registrada em ata do Conselho Ministerial,
onde também devera constar a duragdo do respectivo mandato;

V —Tratando-se de reelei¢do, sera dispensada a posse, bastando ser registrada em ata a renovac¢do do
mandato.

Art. 40. O Conselho Ministerial podera indicar a ordenag¢do o Pastor Auxiliar, desde que:
| — Tenha bem desempenhado suas func¢des pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

Il — Tenha concluido curso superior de teologia;



Il - Tenha exercido, enquanto Pastor Auxiliar, fun¢do de lideranga de algum dos ministérios ou células,
desempenhado atividade missiondria, capelania ou atuado como responsavel por filial ou ponto de
pregacdo, no minimo por um ano em qualquer dessas atividades ministeriais.

Secdo Il — Dos Presbiteros e Diaconos

Art. 41. O Presbitero ao lado do Pastor Titular e Pastor Auxiliar sdo ministros que representam o
governo da (xxx) e, portanto, considerados colunas da Igreja, guardides da doutrina e dos fundamentos
que caracterizam a atuagdo ministerial da (xxx).

§ 12. O Presbitero serd eleito em Assembleia Geral dentre membros maiores de 21 (vinte e um) anos,
em gozo de seus direitos civis, para mandato de cinco anos, admitidas sucessivas reeleicdes.

§ 22, O Conselho Ministerial fara avaliacdo e deliberara pela ordenacdo ao cargo de Presbitero caso o
candidato apresente as qualidades biblicas de lideranca e seja reconhecido como cristdo sensato,
moderado, hospitaleiro, experiente, apto para ensinar a sa doutrina da Biblia e com reputacdo ilibada
dentro e fora da comunidade crista.

§ 32. A ordenacdo a Presbitero dar-se-a em cerimonia especial na sede da (xxx) sob a direcdo do Pastor
Titular, juntamente com a presenca dos familiares.

§ 42. O Presbitero é responsavel pela manutencdo da Unidade e da Doutrina da (xxx) e atuara de
maneira consultiva para o bom desempenho dos diversos ministérios.

§ 52 Sera ordenado um Presbitero para cada grupo de até 50 (cinquenta) membros na sede da (xxx);
§ 62. Em caso de transferéncia para filial da (xxx), o mandato fica mantido até seu término;

§ 72 Na hipdtese de transferéncia de Presbitero para filiais da (xxx) outros presbiteros serdo ordenados
na sede, para atendimento do disposto no § 42 deste artigo.

Art. 42. O Presbitero desempenhara as seguintes atribuicdes:

| — Auxiliar o Pastor Titular e os pastores auxiliares no ensino, no governo, na visitacdo e na pregacao;
Il — Participar da consagracao de lideres e ordenacdo de pastores;

| — Exercer a lideranca espiritual;

Il — Ministrar ensinamentos cristdos de acordo com a sa doutrina encontrada na Biblia, protegendo os
membros contra falsas doutrinas;

Il = Pregar o Evangelho, apascentar os fiéis, atuar proativamente na ministragdo de todas as
cerimonias religiosas;

IV — Zelar pastoralmente pela (xxx) e suas filiais, assegurando que criangas, jovens e adultos recebam
instrucdo sobre as Santas Escrituras, a doutrina e a disciplina, bem como zelar pelas responsabilidades
no exercicio de seu ministério como membro batizado, sendo assim guia da comunidade entregue aos
seus cuidados;

V — Fazer doagdo consistente e generosa de tempo e talentos para a missdo e ministério da (xxx);

VI — Preparar as pessoas para o batismo, instruindo-as sobre o seu significado, sobre as
responsabilidades deles na formagao do carater cristdo e como devem andar em novidade de vida;

VIl — Prover de informac6es o Conselho Ministerial sobre a condicdo espiritual e temporal da (xxx) e
suas filiais;

IV — Se solicitado pelo Pastor Titular, ouvir, aconselhar e proceder a admoestacdo particular os
membros que estejam passando por problemas;

V — Celebrar casamento religioso, celebrar Ceia, realizar batismos e impetrar a béncdo apostdlica.



Art. 43. O Presbitero pode concorrer a cargos eletivos nos organismos superiores que exergam
jurisdicdo sobre a (xxx), nas seguintes hipdteses:

| — Quando houver sido escolhido para representar a (xxx) na Assembleia Geral dessa organizacao;
Il — Quando ja ocupar cargo na Diretoria Executiva da (xxx).

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses acima, é exigido que o Presbitero esteja no exercicio de
seu mandato.

Art. 44. O Didcono é o auxiliar do Pastor Titular nas funcées religiosas.

§ 12. O Diacono deverad reunir-se regulamente com o Pastor Titular, pastores auxiliares e Presbiteros
para avaliacdo geral da (xxx);

§ 22, Incumbe ao Diacono a cobertura espiritual ao Pastor Titular no que se refere a vida pessoal,
familiar e ministerial.

§ 32. O Pastor Titular fard indicacdo dentre os membros daqueles que demonstrarem aptidado para a
funcdo diaconal, inclusive em relagdo as filiais, ao Conselho Ministerial, que julgard a aptiddo e
idoneidade dos candidatos.

§ 492, Sera consagrado 1 (um) Didcono para cada grupo de até 20 (vinte) membros na sede da (xxx);

§ 52. O Diacono, maior de 21 (vinte e um) anos e em gozo de seus direitos civis, serd eleito em
Assembleia Geral, para um mandato de cinco anos, admitidas sucessivas reeleicGes.

§ 62. A funcdo diaconal sera exercida por membros que apresentem qualidades biblicas de lideranca
em determinada area, bem como aquelas dispostas no Novo Testamento atuando como cristdos
dignos, sébrios, experientes, confidveis e com vidas exemplares.

§ 72 O Didcono que bem desempenhar suas fungdes podera ser indicado a Presbitero.

§ 82. O Pastor Titular fard a indicagdo ao Conselho Ministerial, que apds avaliagdo encaminhara a
indicacdo a Assembleia Geral.

§ 92. Podera ser indicado ao cargo de Presbitero o Didcono que:
| — Tenha bem desempenhado suas fungdes pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;
Il — Tenha concluido curso superior;

IIl — Tenha exercido fungdo de lideranga de algum dos ministérios ou células, desempenhado atividade
missiondria ou atuado como responsavel por filial ou ponto de pregagao, no minimo por um ano em
qualquer dessas atividades ministeriais.

Art. 45. O Didcono desempenhara as seguintes fungdes:
| — Promover a paz, sempre que identificadas areas de atritos;
Il — Promover o bem estar, agindo com sabedoria, de forma a impedir murmurag¢des e magoas;

IIl — Fortalecer a lideranga da (xxx) junto aos membros, mantendo informado o Pastor Titular de
ocorréncias relevantes;

IV — Assessorar o Pastor Titular sempre que necessite de aconselhamento para suas decisdes pessoais,
ministeriais e pastorais;

V — Assessorar o Pastor na gestdo de assuntos polémicos, quando solicitado;

VI — Auxiliar o Pastor Titular ou pastores auxiliares em visitas pastorais a membros da (xxx) ou outro
tipo de visitas que se fizerem necessarias;



VIl — Auxiliar o Pastor nos batismos e Ceia do Senhor;

VIl — Colaborar, desde que com as habilidades e competéncias requeridas, em atividades
administrativas e financeiras;

IX — Coordenar atividades de assisténcia social, visita aos lares de membros ou ndo membros;
evangelizacdo, preparac¢do da santa ceia, manutencdo, jardinagem e limpeza da (xxx) ou suas filiais,
entre outras atividades necessarias ao regular funcionamento da (xxx);

X — Coordenar atividades relacionadas com as reunides e cultos da (xxx) e suas filiais;

XI — Exercer a lideranca de departamentos internos, Ministérios, reunides do Ciclo de Oracgao, servigos
ou comissGes e composicao do Conselho Ministerial;

XIl — Coordenar outras programacdes de carater continuado que se fizerem necessdrias no contexto
da (xxx).

XIIl — Celebrar e pregar a palavra de Deus;
XIV — Levantar as ofertas e encaminha-la a tesouraria da Igreja;
XV — Batizar quando for requerido.

Art. 46. Serd ordenado Presbitero ou Didcono o membro em comunhao, batizado com o Espirito Santo,
gue atenda aos seguintes requisitos:

| — Ter vocagao divina para este ministério;

Il — Ter conhecimento das Sagradas Escrituras;

Il - Ser obediente as decisdes do Conselho Ministerial;

IV — Ter testemunho pautado nos principios das Sagradas Escrituras;
V —Ter formacgao de nivel superior.

Art. 47. Aplica-se aos Presbiteros e Didconos as seguintes regras:

| — E dever do Presbitero ou Didcono justificar, validamente, a critério do Conselho Ministerial, sua
auséncia as reunides deste.

Il — O Presbitero ou Didcono tem direito de licenciar-se, de maneira devidamente justificada, por um
periodo ndo superior a metade de seu mandato.

Il — Em caso de renuncia, fica o Presbitero ou Didcono impedido de concorrer as elei¢gdes do mandato
seguinte.

IV — Findo o mandato e ndo sendo reeleito, fica o Presbitero ou Didcono em disponibilidade ativa,
mesmo que transferido para outra (xxx), devendo exercer as atividades que Ihe forem designadas pelo
Conselho Ministerial, ndo podendo pertencer ao mesmo, nem representar a (xxx) junto a 6rgaos
superiores a que a (xxx) for jurisdicionada.

Secdo lll — Dos Ministérios

Art. 48. Para cumprimento de seus objetivos, além de outros, a (xxx) organiza a coordenacdo e
conducdo das atividades eclesiasticas/espirituais no ambito de sua jurisdicdo por meio de ministérios,
que atuam como departamentos internos, sob direcdo do Coordenador das Areas Ministeriais, que
tém as seguintes atribuigdes:

| — Gerenciar os ministérios que compde a Area Ministerial;

Il — Elaborar o plano de trabalho da Area Ministerial;



IIl — Capacitar os Lideres de Ministério para o alcance de suas finalidades;
IV — Definir as metas dos ministérios;

V — Analisar a viabilidade de novos projetos para os diversos ministérios;
VI — Interagir com os demais programas da (xxx);

VIl — Assessorar o Pastor-Titular na apresentacdo dos projetos para homologacdo pela Assembleia
Geral;

VIIl — Acompanhar e supervisionar a execug¢do do plano de trabalho e respectivos projetos da Area
Ministerial;

IX — Estimular a criagdo de novos projetos;

X — Prestar relatérios sobre o desempenho das atividades ministeriais;

XI — Participar da elaboracdo dos documentos de planejamento;

Xl — Zelar pelas finalidades, propodsitos e o nome da (xxx);

XIIl — Zelar para que haja interacdo entre os lideres de ministérios;

XIV — Estimular o crescimento espiritual de todos os envolvidos nos projetos dos ministérios;

XV — Interagir com os parceiros em todos os aspectos para o sucesso dos projetos em que estdo
envolvidos;

XVI — Buscar parcerias para desenvolver os projetos da Area Ministerial, tanto junto as filiais, demais
denominacdes evangélicas, entidades parceiras e 6rgaos Municipais, Estaduais ou Federais;

XVII — Dar oportunidade para a participacdo dos membros e filiais em agdes promovidas pelos diversos
ministérios.

Art. 49. O Ministério é representado pelo Lider de Ministério que tem as seguintes atribuicdes:

| — Elaborar o Plano do Ministério;

Il — Definir as metas de suas Equipes de Trabalho;

IIl — Capacitar os Lideres de Equipe de Trabalho;

IV — Supervisionar as atividades das equipes de trabalho;

V — Assessorar a elaboracdo do Plano de Acdo das Equipes de Trabalho para o cumprimento de sua
missdo;

VI — Zelar pelo cumprimento das tarefas planejadas;

VIl — Aprimorar o processo das tarefas;

VIII — Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades;

IX — Favorecer o crescimento espiritual dos liderados.

§ 12. Cada Ministério serd liderado, mediante indicagdo do Pastor Titular, por um Pastor Auxiliar,
Presbitero, Didcono ou membro que demonstre conhecimento, habilidades e atitudes compativeis ao
desempenho do encargo.

§ 22. A duragdo do encargo de Lider de Ministério é de 3 (trés) anos, admitida sucessivas recondugdes.
§ 32. Aplicam-se as disposi¢cOes dos artigos 32 e 33 aos lideres de ministérios.
§ 42. O Regimento Interno dispora sobre os Ministérios da (xxx) e as atividades de cada um deles.

Segao IV — Do Ciclo de Oragao



Art. 50. O Ciclo de Oracdo, sob a coordenagdo do Ministério de Oragdo/Intercessdo é o érgdo de
sustentacdo espiritual da (xxx).

§ 12. Toda iniciativa do Pastor Titular, pastores auxiliares, presbiteros e didconos, bem como dos
lideres de ministérios serdo previamente encaminhadas ao Ciclo de Oracdo para apresenta¢do ao
Senhor.

§ 22, O Ciclo de Oracdo é constituido por qualquer membro que dele queira participar, ndo havendo
prazo para término deste encargo, podendo dele deixar de participar a qualqguer momento, sem que
disso decorra qualquer penalizagdo.

§ 32. Em cada culto publico ou cerimonia religiosa, os membros do Ciclo de Oragdo estardo sempre
reunidos e separados para intercessao e suplicas ao Senhor, mediante escala de revezamento.

§ 42. Os integrantes do Ciclo de Oracdo poderdao disponibilizar seus dons e talentos para serem
instrumentos de orientacdo, consolo e adverténcia da parte do Senhor, de forma ordeira/disciplinada
e sob a direcdo do Lider do Ministério de Oracdo/Intercessdo.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO

Art. 51. O patrimbnio da (xxx) é constituido de bens moéveis, iméveis, tangiveis e intangiveis, adquiridos
a titulo gratuito ou oneroso, e, ainda, legados, apdlices e doac¢bes, tudo regularmente adquirido, tudo
escriturado em seu nome, sendo utilizado tdo-somente na consecucao de seus fins, nos termos deste
Estatuto.

§ 12. Os bens patrimoniais destinam-se ao uso comunitario, de acordo com as normas e Regimento
Interno da (xxx), ndo podendo qualquer membro reclamar direito particular sobre eles.

§ 22. Os bens patrimoniais sdo registrados conforme disciplina o Cédigo Civil Brasileiro e as normas
contabeis em uso no pais.

§ 32. A (xxx) nao distribuird qualquer parcela de seu patrimonio e de suas receitas a titulo de lucro ou
participacao dos resultados sociais.

§ 42. A compra, venda ou permuta de veiculos, méveis e equipamentos é competéncia da Diretoria
Executiva, que decidira sem necessidade da Assembleia, devendo o Presidente ou Tesoureiro
assinarem os recibos de compra e venda.

§ 52. O membro que desfrutar do uso de bens da (xxx), cedido em locagdo, comodato ou condigdo
semelhante, ainda que tacita e informalmente, fica obrigado a devolvé-los quando solicitado pela
Diretoria Executiva, nas mesmas proporg¢des e condi¢des de quando lhe foi cedido.

§ 62. A (xxx) respondera com seus bens pelos compromissos assumidos e ndo cumpridos;

§ 72. Nenhuma transagdo que comprometa a (xxx) pode ser realizada em nome de particular,
responsabilizando-se civil e criminalmente quem o fizer, sendo nulo o ato juridico praticado em
desrespeito a este Estatuto.

Art. 52. Todos os bens pertencentes a (xxx), e, de todas as filiadas, serdo devidamente relacionados
em sistema de gestdo patrimonial na (xxx) sede e administrados por ela.

Art. 53. A (xxx) ndo respondera por dividas contraidas por seus quaisquer de seus membros, inclusive
0s ocupantes de cargos.

Art. 54. A (xxx) ndo concederd avais ou fiancas, nem assumira quaisquer obriga¢des estranhas as suas
finalidades.

Art. 55. Poderdo ser aplicados recursos de terceiros na (xxx) mediante a aprova¢do da Diretoria
Executiva, transagdo que sera devidamente documentada, sob pena de ndo haver ressarcimento
posterior.



Art. 56. Nenhum membro respondera pelas obriga¢des contraidas pela (xxx), salvo se, representando-
a, as fizer violando a lei ou o presente Estatuto, agindo de ma-fé ou por excesso de poder, quando,
entdo, respondera solidaria e subsidiariamente.

Art. 57. O patrimonio da (xxx) sede ndo se comunica de forma alguma com o patrimonio das filais.

Art. 58. A aquisicdo, alienacdo e oneracdo dos bens imdveis da (xxx) dependem de aprovacdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DAS RECEITAS
Art. 59. A receita ordindria da (xxx) serd proveniente de:
| — Dizimos, ofertas e contribuicGes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;

Il — Doagdes ou legados de qualquer valor ou importancia provenientes de rendas recebidas em
doacdes ou cedidas;

Ill — Outras receitas ndo discriminadas, desde que a sua origem esteja de acordo com os principios
biblicos;

IV — Doacgdes ou legados de bens mdveis, imdveis, veiculos, apdlices, titulos e direitos;
IV — Subvencgdes ou auxilios dos poderes publicos ou de entidades privadas;

V — Pelas verbas destinadas pelo organismo superior a que a (xxx) estiver vinculada,

V — Rendimentos de capital;

VI — Rendas provenientes de acordos de cooperacao e intercambios.

§ 1°. Todos os recursos captados pela (xxx) serdo aplicados conforme o plano orgamentdrio,
anualmente elaborado.

§ 22, Os recursos da (xxx) serdo aplicados exclusivamente para consecugdo das suas finalidades e
objetivos, conforme o que dispuser este Estatuto.

§ 32. As doagdes, contribuicdes ou outras de qualquer natureza, feitas (ofertadas) em favor da (xxx)
ou a qualquer de seus 6rgdos serdo espontaneas e voluntarias e ndo serdo devolvidas aos seus
doadores ou contribuintes, nem tdo pouco aos seus herdeiros ou sucessores, em tempo algum, sob
qualquer pretexto.

§ 42. Os membros da (xxx) ndo responderdo pessoal, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacGes
assumidas pelos administradores.

§ 52. Toda contribuicdo ou doacdo de qualquer natureza ou fonte, que apresentar sinal de procedéncia
duvidosa, deve ser terminantemente recusada.

Art. 60. Todo movimento financeiro da (xxx) serd registrado conforme exigéncias técnicas e legais que
assegurem sua exatidao e controle.

Art. 61. As filiais remeterdo a Tesouraria da (xxx) relatdrio financeiro de suas entradas (receitas) e
saidas (despesas) mensalmente, até o dia 10 do més subsequente.

CAPITULO IX — DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Art. 62. As a¢Oes desenvolvidas pela (xxx) serdo norteadas por prévio planejamento estratégico e
orcamentario.

Art. 63. O Planejamento Estratégico caracteriza-se por um periodo de estudos, andlises e discussao
sobre o que devera ser realizado no ano ou anos subsequentes e constitui-se numa fase de preparagao
para a elaboragdo do Plano Estratégico, de competéncia da Diretoria Executiva, considerando a missdo
da (xxx), as aspira¢cdes do Conselho Ministerial, dos membros e, sobretudo, a vontade de Deus.



§ 12. O Plano Estratégico podera ser:
| — Elaborado para execucdo total no ano subsequente e por isso designado de Plano Estratégico Anual;

Il — Elaborado para execugdo em prazo superior a um ano e inferior a cinco anos, e assim designado de
Plano Estratégico de Médio Prazo;

IIl — Elaborado com vistas a ser executado em prazo superior a cinco anos, e por isso designado de
Plano Estratégico de Longo Prazo.

§ 22. O Plano Estratégico Anual devera ser apresentado até o més de setembro de cada ano a
Assembleia Geral, que depois de aprovado vigorara no exercicio subsequente.

§ 32. O Plano Estratégico consiste no registro detalhado de todos os programas, projetos, atividades e
acOes a serem executadas pela (xxx) em cada ano e, também, nos anos subsequentes.

§ 42. No Plano Estratégico deverd estar registrado os objetivos e metas de curto, médio e longo prazos
pretendidos, os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios, as contratacdes de mao de
obra, consultorias e servicos terceirizados, viagens, aquisicées e outras acdes necessarias aos objetivos
pretendidos.

§ 52. Durante a fase do Planejamento Estratégico, a Diretoria Executiva devera convidar para analise e
sugestées os membros do Conselho Ministerial e quaisquer membros da (xxx) com conhecimentos
sobre a questdo em discussdo, além de consultorias especializadas, devidamente autorizadas pela
Assembleia Geral.

Art. 64. Associado ao Planejamento Estratégico sera também apresentado a Assembleia Geral até
setembro de cada ano o Plano Orgamentario de suporte a execugao do Plano Estratégico.

Art. 65. O Plano Orcamentario é o documento resultante do processo de planejamento orcamentario
em que estdo previstos todos os recursos financeiros a serem recebidos em cada exercicio financeiro
pela (xxx), bem como todos os programas, projetos e agOes previstas para execugdao por seus
Ministérios, departamentos e 6rgaos internos e, ainda, todas as despesas previstas de serem
realizadas, discriminadas mediante rubricas especificas e elementos de despesa.

§ 12. O plano orcamentario definird as fontes de receitas ordinarias e extraordinarias, bem como as
despesas correntes e de capital.

§ 22, As despesas serdo classificadas em plano de contas de natureza contabil.

§ 32, semestralmente serd elaborado relatério de avaliagdo da receita e de proje¢ao da despesa para
subsidiar a definicdo dos limites de despesas.

§ 42, A avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior se aplica, também, as filiais da (xxx) servindo,
ainda, para orientar os Conselho Ministerial, departamento e 6rgaos internos quanto a implementagao
ou redimensionamento de suas a¢des ou projetos;

§ 52. A (xxx) ndo realizard despesas que ndo estejam previamente previstas em seu planejamento
orcamentario.

At. 66. Caso a Assembleia Geral discorde ou altere o Plano Estratégico ou o Plano Orgamentario a ele
associado, estes deverdo ser revistos até o décimo primeiro més de cada exercicio.

§ 12. O Plano Estratégico e o Plano Orcamentdrio para o exercicio subsequente, apds os possiveis
ajustes necessarios, deverdo ser aprovados até 31 de dezembro do ano anterior ao de sua vigéncia.

§ 22. O Tesoureiro coordenard a realizacdo das despesas previstas para a implementacdo do Plano
Estratégico e do Plano Orcamentario, podendo remanejar recursos entre diferentes rubricas.

§ 32, Até o terceiro més do exercicio subsequente, o Tesoureiro preparara a prestagdo de contas do
ano anterior, que devera ser submetida a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, que dispora de até
trés meses para deliberacdo e aprovacéo.



Art. 67. O Plano de Contas é o documento espelho que registra a efetiva realizacdo da despesa, sendo
o registro fiel das despesas feitas pela (xxx) e suas filiais, onde figurarao todos os ingressos financeiros
(receitas) e onde estes foram gastos, com indicagdo das respectivas rubricas contabeis/orcamentarias,
de forma a demonstrar o efetivo cumprimento do Plano Or¢amentario.

Art. 68. O Regimento Interno da (xxx) tratard com maior profundidade tanto do Planejamento
Estratégico quanto do Plano Orcamentirio.

Art. 60. O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil.
CAPITULO X — DAS FILIAIS E PONTOS DE PREGACAO

Art. 70. A (xxx) podera ampliar suas atividades em mais de uma cidade ou municipio sempre dentro
da drea onde possa exercer regular jurisdicdo e acompanhamento.

Art. 71. Entende-se como filial as Igrejas subordinadas e gerenciadas por uma sede, sua fiel
mantenedora.

§ 192, As filiais compreendem os locais de culto, onde, por delegacdo, os membros se relnem em
lugares distintos, sendo subordinada hierarquica, eclesiastica e administrativamente a (xxx).

§ 22, As filiais serdo inscritas no Termo de Registro de Filiais, com o devido registro cartorial.

Art. 72. As filiais estdo sujeitas integralmente as normas deste Estatuto, observado o seguinte:

| — Todos os bens adquiridos nas filiais, bem como qualquer valor em dinheiro pertencem, de fato e de
direito a (xxx), sob a responsabilidade da Sede;

Il — As filiais deverdo prestar relatério mensal do movimento financeiro a tesouraria da (xxx) sede, com
as despesas devidamente comprovadas, e manter atualizado o Inventdrio Patrimonial junto a (xxx)
sede;

Il — E vedado as filiais fazerem construgdo ou reforma, contrair divida, aval, gravar énus, fianca,
penhora, locagdo, comodato, firmar procuragdo, contratos, lavrar atas, obter registro em cartério,
elaborar e aprovar estatuto, sem autorizagdo por escrito da Diretoria Executiva;

Art. 73. No caso de haver cisdo nas filiais, estas ndo terdo direito sobre os bens patrimoniais sob sua
guarda e responsabilidade, mesmo que o grupo dissidente seja maioria dos membros, ndo cabera aos
dissidentes qualquer reclamacdo ou acdo em juizo ou fora dele, postulando direitos sobre os esses
bens patrimoniais.

Art. 74. Uma filial podera emancipar-se estando no municipio da (xxx) sede ou fora dela, por
determinacgdo da prépria sede ou por solicitagdo da filial, observando-se os critérios estabelecidos no
Regimento Interno.

Art. 75. Quando a filial preencher os devidos requisitos a sua emancipag¢do, sua solicitacdo de
emancipacdo sera encaminhada pelo Presidente da (xxx) para aprovagdo em Assembleia Geral da (xxx)
sede.

§ 12. Uma filial da (xxx) deve contar com pelo menos 70 (setenta) membros, e dotada de alguma
capacidade de automanutencgdo e gestao.

§ 22, Afilial que atingir total autonomia financeira e de gestdo podera solicitar emancipacao.

39, A filial que tiver seu pedido de emancipa¢do homologado pela (xxx) sede receberad como doagdo
todo investimento patrimonial feito pela (xxx) sede.

Art. 76. Os responsaveis pelas questdes administrativas das filiais sdo indicados e designados pela
Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Ministerial, dentre os seus membros.

Paragrafo tinico. O mandato de dirigente de filial € de dois anos, podendo ser renovado.

Art. 77. Sao atribuicGes do dirigente da filial:

| — Presidir a Assembleia Local, por delegac¢do do Pastor Titular da (xxx);

Il = Presidir as reunides do Ministério local;

Il — Coordenar e supervisionar todas as atividades da filial;

IV — Escolher seus auxiliares, de acordo com este Estatuto;

V — Administrar o patrimonio da filial;

VI — Representar a filial, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, por delegacdo do Presidente da
(xxx);



VIl — Assinar, com o Tesoureiro, todos os documentos relativos a operac¢ées financeiras da filial;

VIl — Proceder a abertura e movimentag¢do de conta bancdria em nome da filial;

IX — Ordenar despesas e autorizar pagamentos;

X — Praticar todos os atos administrativos de sua competéncia, podendo delegd-los, quando achar
conveniente;

XI — Dirigir as atividades espirituais e administrativas da filial, em geral;

XIl — Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

Xl — Servir de exemplo e tratar com amor os membros da filial, procedendo irrepreensivelmente,
segundo os preceitos biblicos e morais;

XIV — Responsabilizar-se por todos os bens da filial administrados por ele, respondendo, inclusive
judicialmente, por quaisquer irregularidades praticadas em sua gestao.

Art. 78. A (xxx) poderd manter Pontos de Pregacdo e Células no sentido de ampliar suas atividades em
mais de uma cidade ou municipio sempre dentro da drea onde possa exercer regular jurisdicdo e
acompanhamento.

§ 12, Os pontos de Pregacdo e as Células da (xxx) estdo sob a coordenacdo do Ministério de
Evangelizacao, Capelania e Atividade Missiondria, que acompanhard os trabalhos, estabelecendo
agenda para reunides periddicas de monitoramento e avaliacao.

§ 22. Um ponto de pregacao é um local onde se comeca a pregar o Evangelho periodicamente, em
imoével cedido ou alugado, para até 70 (setenta (setenta) pessoas, com autorizagdo do Pastor Titular.
§ 32. Uma célula é um pequeno grupo de irmdos, até ao maximo de 25 (vinte e cinco) pessoas que se
reinem regularmente em casas, escolas, empresas, etc, com os objetivos de evangelismo, edificacdo
e comunhao.

Art. 79. A célula é a menor unidade organica da (xxx), onde o Evangelho é vivido e pregado por cada
um dos membros, os quais recebem, também, o acompanhamento e a orientacdo pastoral de que
necessitar.

§ 192. A célula é guiada por uma lideranca formalmente reconhecida e indicada pelo Conselho
Ministerial.

§ 22. As responsabilidades e a autoridade do Lider de Célula estdo circunscritas ao ambito de cada
célula.

§ 32. O Pastor Titular manterd constante reunidao com os lideres de célula.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA ALTERAGAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 80. Este Estatuto é reformavel no todo ou em parte, pela votagdo favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia, convocado para este fim com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes, vedada a alteracdo de seus
fins espirituais.

Paragrafo Unico. Ndo serdo admitidas procurag¢des, em qualquer hipdtese.
CAPITULO XII — DA FUSAO, CISAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Art. 81. A decisdo sobre fusao, cisdo, dissolugdo ou extingcdo da (xxx) é da Assembleia Geral mediante
parecer do Conselho Ministerial, ao qual caberd manifestar-se em reunido convocada especialmente
para este fim, com a presenca de, no minimo, trés quartos (3/4) dos membros, mediante requerimento
dos interessados.

Art. 82. O parecer do Conselho Ministerial autorizando a fusdo, a cisdo, dissolucdo ou a extingdo sera
encaminhado a Assembleia Geral pelo Pastor Titular da (xxx).

Art. 83. Em caso de cisdo por motivo de ordem doutrindria, o patrimonio da Associacdo ficard com o
grupo que, independentemente do seu numero, permanecer fiel as doutrinas e principios constantes
no Estatuto e Regimento Interno da (xxx) e que reconheca a autoridade de seu Pastor Titular.



§ 12. No caso de cisdo, o nome da "xxx" serd de uso exclusivo do grupo que ficar fiel ao Estatuto e
Regimento Interno da (xxx), cabendo-lhe, também, as seguintes prerrogativas:

| — Permanecer na posse e dominio do templo e demais imdveis, neles continuando a exercer as
atividades espirituais, eclesidsticas e administrativas;

Il — Eleger outra diretoria, inclusive um novo pastor, se as circunstancias o exigirem;
IIl — Exercer todos os direitos e prerrogativas previstos neste Estatuto e na lei.

§ 22, Caso os dois grupos permanecam fiéis, o patriménio permanecera com o grupo que tiver maior
ndmero de membros.

Art. 84. A (xxx) somente podera ser dissolvida por inexisténcia de membros, falta de condi¢des
financeiras, inviabilidade administrativa, impossibilidade de cumprir com os fins e em caso de
dissolucdo e/ou extingdo, e, seus bens e saldos remanescentes, respeitados os direitos de terceiros,
passardo ao organismo superior a que a (xxx) estiver vinculada ou a uma organizacdo religiosa de fins
idénticos, dentro do territorio Nacional, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo, serd providenciado o pagamento de todos os valores passivos
e o recebimento de todos os ativos.

CAPITULO XIIl - DAS DIVERGENCIAS DOUTRINARIAS

Art. 85. Caso ocorram divergéncias entre os membros da (xxx), no tocante as praticas eclesiasticas e
as doutrinas, que causem divisdes, a questdo deverad ser levada ao conhecimento do Pastor Titular que
por sua vez a encaminhara ao Conselho Ministerial.

Art. 86. O Conselho Ministerial terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que tenha sido
chamado a se manifestar, a fim de se inteirar dos fatos e proferir a decisao final.

Art. 87. As decisdes do Conselho Ministerial sdo irrecorriveis, entrando em vigor imediatamente.

Paragrafo unico. O grupo que, de qualquer maneira, se opuser a decisdo proferida serad considerado
vencido.

CAPITULO XIV - DA JUBILAGAO DO PASTOR TITULAR

Art. 88. A jubilacdo do Pastor Titular é de responsabilidade da (xxx) e podera ser concedida
privativamente a este quando:

| — Ocorrer incapacidade fisica permanente, devidamente comprovada, que impossibilite o exercicio
das atividades ministeriais;

Il — Voluntariamente, apds 25 (vinte e cinco) anos de servigos ministeriais, depois da comprovagdo de
que destes, 10 (dez) anos, no minimo, tenham sido exercidos junto ao Ministério local.

Paragrafo Unico. A jubilacdo ocorrera pela Igreja em que o Ministro do Evangelho for Pastor Titular
por ultimo, findando nesta igreja o seu servico ministerial.

Art. 89. Falecendo o Pastor Titular no exercicio do cargo, sera facultada a jubilagdo pdstuma, garantido
ao cénjuge, enquanto permanecer na (xxx), o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do que o
“de cujus” percebia da (xxx) em salarios minimos a data de seu falecimento.

§ 19. Falecido o cdnjuge sobrevivente cessara definitivamente o compromisso da (xxx), ndo
comportando indenizagdo a qualquer titulo por parte dos herdeiros ou sucessores, salvo, a existéncia
de filhos menores ou absolutamente incapazes.

§ 22. Na hipdtese de falecimento do pastor e de sua esposa, os filhos menores do casal fardo jus a
prebenda proporcional de que trata este artigo, até completarem a maioridade civil ou adquirirem a
independéncia econ6mica.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 90. o exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 91. A (xxx) podera possuir e administrar igrejas filiais ou pontos de pregacdo e missGes em
qualquer lugar do Territdrio Nacional ou fora dele.

Art. 92. A (xxx) poderd manter um érgao informativo, sendo que os conceitos e opinides emitidos, por
este 6rgdo, através dos seus artigos, serdo de exclusiva responsabilidade de seus signatarios, ficando
a (xxx) desobrigada em casos de ilegalidade no tocante as informacgdes, opinides e conceitos emitidos
nos referidos artigos.

Art. 93. Qualquer membro da Diretoria Executiva podera receber ajuda de custo da (xxx), mediante
aprovacdo da Assembleia Geral, para o desempenho de suas fungGes sociais e respectivas atribuicdes.

Art. 94. Todo aquele que ocupar cargo eletivo, cargo gerencial ou no Conselho Ministerial deverd
recolher a sua contribuicdo previdenciaria nos termos da lei.

Art. 95. A eventual contratacdo de pessoal pela (xxx), por meio de contrato individual de Trabalho,
para qualquer funcao, sera efetivada mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 96. A (xxx) adotard para os membros que possam vir a prestar trabalhos de forma permanente,
Plano de Cargos e Salarios que sera revisto periodicamente nos termos da legislacdo trabalhista.

Art. 97. E vedado aos membros do Conselho Fiscal receberem remuneracdo a qualquer titulo, pelo
desempenho de suas respectivas funcdes.

Art. 98. As contas bancdrias e as aplicacdes em qualquer tipo de investimento previsto na legislacdo
em vigor serdo sempre em nome da Igreja e movimentadas pelo Presidente e pelo Tesoureiro, exigidas
as 02 (duas) assinaturas nos respectivos documentos.

Paragrafo Unico. Os ministérios poderdo movimentar contas bancarias, desde que autorizados pela
Diretoria Executiva, sempre em nome da Igreja e exigidas 02 (duas) assinaturas nos respectivos
documentos.

Art. 99. A (xxx) podera constituir comissdes e assessorias para o desempenho de atividades diversas.

Art. 100. A (xxx) podera criar outras entidades juridicas, internas ou externas tais como Organiza¢des
Ndo Governamentais, Institutos, Associa¢cdes Beneficentes, Fundacgdes, Escolas, entre outras, desde
que sirvam para melhor atingir seus objetivos e/ou finalidades, porém os seus Estatutos ndo poderédo
contrariar os termos nem o espirito deste Estatuto.

Art. 101. Em caso de vacancia de cargos ou de necessidade da (xxx) poderdo ocorrer elei¢cbes para
quaisquer dos cargos a que se referem o presente Estatuto, durante a vigéncia dos respectivos
mandatos em curso, observadas todas as demais normas estatutdrias aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os eleitos terdo mandato que vigorara da data de sua posse até o prazo final do
mantado para o qual foram eleitos.

Art. 102. Somente poderdo ser eleitas para cargos na (xxx), pessoas presentes a respectiva elei¢cdo, em
situacdo de plena comunhao e que se encontrem em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

Art. 103. Qualquer cargo, fungdo ou comissdo, eletivos ou por indicagdo, podera ser ocupado por
homens ou mulheres, desde que atendendo as condi¢des requeridas.

Art. 104. Ocorrendo renuncia ou afastamento do de qualquer membro que ocupe cargo na (xxx), o
mesmo se obriga a devolver o imdvel que estiver ocupando, e outros bens patrimoniais da (xxx) que
se encontrarem em seu poder, no prazo maximo de noventa dias, a partir da notificacdo feita pelo
Conselho Ministerial.

Art. 105. O Regimento Interno, bem como os regimentos internos dos 6rgdos criados pela (xxx)
deverdo ser apresentados e aprovados até 12 (meses), contados a partir da entrada em vigor deste
Estatuto.



Art. 106. Caso a (xxx) integre uma estrutura federada que exerca jurisdicdo sobre suas atividades, serdo
revistas as disposicdes deste Estatuto para adequagdo a convencdo ou entidade a que estiver
submissa.

Paragrafo Unico. No caso de integracdo a estrutura federada, serdo revistas principalmente a forma
de indicagdo, nomeacdo e ordenacdo de pastores e presbiteros, bem como aspectos de governanca.

Art. 107. A (xxx) terd, como foro privilegiado, com rendncia de qualquer outro, o da Comarca da Capital
do Estado do Espirito Santo.

Art. 108. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas e s6é podera ser reformado pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

Art. 109. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos segundo as Sagradas Escrituras, o Estatuto,
o Regimento Interno da (xxx) e as Leis da Republica Federativa do Brasil.



