NOTA EXPLICATIVA: O presente documento foi elaborado a partir de diversos outros disponiveis na internet. E
importante dizer que existem diversas formas de governo de igrejas, bem como diversos tamanhos, ou seja, muitos ou
poucos membros. O regimento interno precisa respeitar essas condigdes. A presente proposta complementa o modelo
de estatuto constante deste site e serve apenas por referencial. Cada lider podera aproveitar temas, ideias ou
dispositivos aqui contidos, fazendo os devidos ajustes a sua realidade.

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12. O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar as disposi¢des contidas no
Estatuto Social da (xxx) em Vitodria, capital do Estado do Espirito Santo, com sede e foro na................... ,
Bairro ....cccceeeuneen. , fundada ............... sendo uma Organiza¢do Religiosa sem finalidade econémica,
devidamente inscrita e registrada perante os érgaos competentes.

§ 12, O Presente Regimento Interno visa:

| — Estabelecer normas de conduta a todos os membros e regulamentar os procedimentos
administrativos, eclesiasticos e disciplinar a serem adotados pela (xxx) e suas filiais no Brasil e fora
dele;

Il — Orientar a (xxx) e ajuda-la no cumprimento da Missdo por meio de ministérios devidamente
constituidos, criando um ambiente de comunhdo e interacdo, propiciando ao Espirito Santo total
liberdade de acdo;

IIl — Garantir a coeréncia, a integridade e a objetividade das a¢des da (xxx) no cumprimento de suas
finalidades.

§ 22. Caso haja alguma discordancia quanto a aplicacdo deste regimento, o fato devera ser avaliado
pelo respectivo Pastor Titular e caso necessario pelo Conselho Ministerial.

Art. 22, Este Regimento, além do previsto no Estatuto, definird dentre outros dispositivos:
| — As normas de funcionamento das Assembleias e processo eleitoral;
Il — Da preparacgdo para os cargos de Presbitero e Diacono;
IIl — Dos ministérios e respectivas atividades a serem desenvolvidos;
IV — Do funcionamento das células;
V — Do uso das dependéncias fisicas;
VI — Do planejamento e gestao administrativa;
VIl — Da rede colaborativa, atividade missionaria e capelania.
CAPITULO Il - DOS DOCUMENTOS DA (xxx)
Art. 32, S3o Documentos Legais e Normativos da Igreja:
| — Estatuto da (xxx);
Il — Regimento Interno;
11l — Livro de Atas das Assembleias Gerais;
IV — Livro de Atas das Reunides da Diretoria Executiva;
V — Cadastro dos Rol de Membros;

VI — Balangos Anuais e Relatérios Financeiros;



VIl — Relatérios Gerenciais aprovados e homologados em Assembleias Gerais;
VIII — Relatorios de Reunies do Conselho Ministerial;

IX — O Documento de Planejamento Anual aprovado em Assembleia Geral.

X — O Documento de Planejamento Orgamentario Anual;

Xl — Cédigo de Conduta Etica.

§ 12. Todos os membros ativos e absolutamente capazes poderdo ter acesso ao Estatuto Social, ao
Regimento Interno, o Relatério Financeiro Sintético, quando solicitados.

§ 22, Os Incisos lll, IV e V devem ser solicitados por requerimento com justificativa que serdo analisados
e deliberados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IIl - DA ASSEMBLEIA GERAL
Secao | — Das Decisoes da Assembleia

Art. 42. A Assembleia Geral, convocada sob quaisquer das modalidades definidas no Estatuto,
constitui-se no orgdo de deliberagdo maxima e soberano da (xxx).

§ 12, Os diversos qudruns previstos no Estatuto serdo calculados em funcdo do nimero de membros
ativos absolutamente capazes até o momento de instalacdo da respectiva Assembleia Geral;

§ 22, Para efeito de quérum e direito a voto, sé poderdo participar os membros ativos e absolutamente
capazes nas Assembleias Gerais cujos assuntos exijam atos de responsabilidade civil.

§ 32. A pauta dos assuntos a serem encaminhados a Assembleia Geral serd elaborada pela Diretoria
Executiva em sua reunido administrativa que antecede a data da mesma, inclusive a definicdo das
qguantidades de sessOes a serem realizadas.

§ 4°. Todos os assuntos a serem tratados na Assembleia Geral deverdo ser encaminhados ao
presidente até o momento da reunido da Diretoria Executiva, ndo sendo admitida a inclusdo de
quaisquer outros assuntos posteriormente.

§ 52. A qualquer membro assiste o direito de lembrar a mesa assuntos encaminhados e que nao
tenham sido incluidos na agenda, cabendo a mesa devidas explicac¢oes.

Art. 52. As Assembleias Gerais para eleicdo da Diretoria Executiva, escolha do Pastor Titular e sua posse
terdo uma agenda propria.

Art. 62. A ata contendo as decisGes da Assembleia sera redigida pelo Secretdrio e disponibilizada no
site da (xxx) e distribuidas, a pedido, por meio eletrénico e sua aprovagdo seguem os seguintes
procedimentos:

§ 12, A divulgacdo sera por um periodo de 30 dias.
§ 22, As atas aprovadas serdo numeradas.

§ 32. O Secretdrio podera valer-se de outros meios eletronicos, tais como grava¢ao de som e imagem,
visando garantir a fidelidade da transcrigcao das resolu¢ges tomadas nas Assembleias.

Art. 72. Todos os assuntos administrativos agendados ja virdo com parecer da Diretoria Executiva,
elaborado apds ampla discussdo entre seus membros.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva poderd contar com assessorias técnicas.

Art. 82. Os pareceres das assessorias deverao ser apresentados por escrito e discutidos imediatamente
apos sua apresentagao.

§ 12. A fim de facilitar a discussdo ou votagdo, o presidente poderd desdobrar um ponto do parecer ou
uma proposta, que serdo discutidos e aprovados separadamente.



§ 22, O parecer apresentado ndo sendo aprovado, o assunto retorna a Diretoria Executiva.

Art. 92. Para melhor ordenacdo das assembleias o Presidente podera convocar, dentre os membros da
igreja, até trés advogados presentes a mesma para que atuem como assessores juridicos.

Art. 10. As decisbes das Assembleias sdo irrecorriveis, s6 podendo ser alteradas por decisdo de
Assembleia posterior.

Art. 11. Serdo observadas nas Assembleias as seguintes praticas:
| — E assegurado o direito de palavra a todos os membros, pela ordem de inscri¢3o;

Il — O plenario podera impedir que algum membro fale fora de ordem, use linguagem inconveniente
ou prolongue demasiadamente a sua palavra, mediante proposta “pela ordem” que, uma vez apoiada
devera ser imediatamente votada sem discussdo.

IIl — Cabe ao presidente declarar suspensa a Assembleia na hipdtese de ocorrer tumulto ou qualquer
fato imprevisto que torne impossivel a continuac¢do dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Uma assembleia suspensa tera continuidade em data e hora a serem anunciadas
publicamente pelo presidente no ato da suspensao.

Secao Il - Do Voto
Art. 12. O voto pode ser expressada nas seguintes formas:
| — Voto Aberto
Il — Voto Secreto, presencial ou outra modalidade.

Paragrafo unico. Os meios de manifestacdo do voto aberto sdo: declaracdo por voz, gestual e escrito,
a escolha do presidente durante a plenaria.

Secao lll - Da Comissao de Votagao

Art. 13. A Diretoria Executiva nomeara uma Comissdo de Votacdo composta de 01 (um) relator e 02
(dois) conselheiros, entre os membros, para liderarem o processo de votacao.

Art. 14. A Comissdo de Votacdo serd constituida quando houver assuntos a serem tratados, a critério
da Diretoria Executiva.

Art. 15. No Voto Secreto a Comissdo de Votagdo devera preparar o(s) ambiente(s), na sede da (xxx),
que permita o exercicio do voto por meio de cédula em urnas preparadas para esse fim, observando-
se:

| — A necessidade do sigilo no preenchimento da mesma;

Il — A necessidade de cédulas impressas e autenticadas pela Comissdo de Votacdo e fornecidas no
momento do voto.

Secgdo IV — Da atuag¢ao da Comissao de Votagao

Art. 16. Compete a Comissdo de Votagao no processo de eleicdo, em prazo ndo inferior a noventa dias
antes da elei¢do, para a preparagdo e encaminhamento do processo eleitoral:

| — Zelar pela organiza¢dao dos documentos oficiais relacionados a seguir:

a) elaborar edital de convocagdo da eleigao;

b) listagem dos indicados, candidatos elegiveis em condi¢ao de serem votados;

c) cédulas de votacgdo;

Il — Elaborar o Cronograma do Processo de Votac¢do contendo datas e hordrios iniciais e términos de:

a) manifestacdo de interesse em concorrer e apresentacdo de nomes aos cargos elegiveis;



b) habilitacao dos candidatos elegiveis;

c) periodo de votacdo dos candidatos habilitados;

d) periodos de recursos e impugnacoes;

e) data de divulgacdo de resultados do processo eleitoral

Il — Receber e encaminhar todos os recursos ou impugna¢des movidas pelos membros, ocorridos
durante o processo de Votagao ao Conselho Ministerial para as devidas deliberacdes;

IV — Comunicar as decisGes do Conselho Ministerial relativos aos recursos e impugna¢bes aos
interessados;

V — Organizar e divulgar o cronograma de Votacao e os resultados da Votacdao nas midias oficiais da
(xxx);

VI — Preparar o ambiente de votacdo presencial;
VII = Proclamar resultados;
VIl — Instituir normas complementares as regras basicas em caso de elei¢cdes extraordinarias;
IX — Requisitar membros da (xxx), quando o acimulo do processo de elei¢do.
CAPITULO IV — DAS FASES PARA ELEICAO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva serd realizada em 3 fases: Indicagdes,
Habilitacdo dos Candidatos Elegiveis e Votacao de Candidatos Elegiveis.

Secao Il — Da Fase de Indicagao

Art. 18. Qualquer membro da (xxx) pode ser indicado a membro da Diretoria Executiva, respeitadas as
condicOes Estatutdrias, Regimentais, Legais, Qualificacdo Técnica e Biblicas de elegibilidade e
compatibilidade.

Art. 19. O periodo de indicacdo de nomes é de 30 dias e constara no Cronograma de Eleicdo.
§ 19. As indicagOes serdo feitas de forma eletronica, no site da (xxx).

§ 22. Cada membro podera fazer indicacdo de 1 nome por cargo.

§ 32, E permitida a autoindicac3o.

Art. 20. Um dia antes da data de encerramento da fase de indicagcdo a Comissado de Votacdo publicara
a lista dos membros indicados.

Paragrafo Unico. Qualquer membro cujo nome constar da lista de candidatos em potencial pode pedir
a retirada de seu nome, por meio eletrénico ou presencialmente.

Art. 21. Encerrado o periodo de indicagbes, a Comissdao de Votagao encerra a atualizagdo da lista de
indicados e ato continuo inicia a fase de habilitacdo dos candidatos elegiveis.

Segao lll - Da Fase de Habilitagdo dos Candidatos Elegiveis

Art. 22. A Fase da Habilitacdo dos Candidatos Elegiveis se dd4 mediante entrevista de todos os
candidatos elegiveis com o Conselho Ministerial para apresenta¢do e esclarecimentos sobre propdsitos
e intengdes, ocasido em que se fard verificagdo, em relagdo a cada candidato, de atendimento as
condigdes Biblicas, Estatutarias, Regimentais, Legais, Qualificagdo Técnica, e, Maturidade para o cargo.

§ 12. O Conselho Ministerial pode, a seu critério, ter reunides periddicas para analise e homologag&es
parciais de Candidatos Elegiveis e divulgar uma lista parcial de Candidatos elegiveis.

§ 22. O Conselho Ministerial pode convidar para participar das entrevistas com os candidatos aos
cargos eletivos da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e membros da (xxx) com formacéo juridica ou



com conhecimento especializado sobre as atribui¢cGes do cargo, para certificar-se da pertinéncia do
postulante ao cargo pleiteado.

Art. 23. Encerrado o periodo de homologacdes, o Conselho Ministerial encerra a atualizacdo da lista
de Candidatos Elegiveis e divulga a lista fechada para aprecia¢do da igreja por um periodo de 30 dias.

Secao IV — Das Impugnagdes

Art. 24. A qualquer momento a partir da fase de indicacGes até a fase de habilitacdo dos candidatos
elegiveis, qualquer membro ativo pode requerer por escrito impugnacdo do indicado apresentado as
razdes que fundamentam a impugnacao apresentada.

§ 12. Se a impugnacao for julgada procedente, pela Comissdao de Votacdo, quanto a qualquer dos
indicados, a lista sera atualizada e divulgada, abrindo-se prazo de cinco dias para que o impugnado
recorra ao Conselho Ministerial que dispord de outros cinco dias para manifestacao.

§ 22. A decisdo do Conselho Ministerial sera tomada por 2/3 dos seus membros, e baseado em parecer
fundamentado em procedimento verificatério, caso necessario a solucdo dos argumentos que
fundamentam o pedido de impugnacao.

§ 32. Mantida a impugnacao, o Conselho Ministerial comunicard imediatamente ao candidato que no
periodo de 05 (cinco) dias apds a comunicagdo, podera requerer com arrazoado escrito, uma
Assembleia Geral Extraordindria.

§ 42. Caso a decisdo seja no sentido de ndo acatar o pedido de impugnacao, a Comissao de Votacao
divulgard a lista dos candidatos elegiveis no site da (xxx), em ordem alfabética, por cargo, para iniciar-
se a fase de votacao.

§ 52. A Assembleia Geral Extraordinaria a que se refere o § 32, acima, serd realizada no prazo maximo
de 20 dias, que se pronunciara de forma definitiva sobre o pedido de impugnacdo, ndo cabendo da
decisdo qualquer recurso.

§ 62. Terminado o procedimento impugnatério ou este inexistente, o Presidente em exercicio
convocara a Assembleia Geral para o Processo de Votacao.

Secao V — Da Fase da Votagao

Art. 25. O voto para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, em Assembleia Geral, sera aberto e
presencial, mediante o gesto do levantar de maos.

§ 12. Cada membro deve votar em um Candidato Elegivel, por cargo.
§ 22 A Comissdo de Votagdo fard a contagem dos votos.

Art. 26. E facultado a auséncia dos candidatos na Assembleia Geral para eleicdo, mediante justificativa,
oral ou escrita, a Comissdo de Votacdo, até a abertura da Assembleia.

Paragrafo Unico. Na falta da justificativa, os votos ndo serdo contados.
Segao VI - Da Apuracao dos Votos

Art. 27. Encerrada as votag¢des, e apurado os votos o Presidente da Assembleia Geral emitira uma
Sumula, para ciéncia da igreja, contendo:

I — Nimero de membros presentes a elei¢do, com direito a voto;
Il = NUmero de Votantes;

Il — Numero de N3o Votantes;

IV — Votos em branco;

V — Votos nulos;



VI — Classificagdo em ordem decresceste, com o nimero de votos por candidato e por cargo;
VIII — A lista dos eleitos com os respectivos nimeros de votos.

Art. 28. Finda a apuragdo, o Presidente, o Secretdrio e a Comissdo de Votacdo lavrardo a ata dos
trabalhos eleitorais, que devera mencionar obrigatoriamente a simula a que se refere o art. 27, acima,
que sera entdo divulgada por meio do site da (xxx).

Art. 29. Nos casos de empate em qualquer cargo da diretoria serdo decididos primeiramente pelo
critério de membro com mais anos consecutivos na (xxx) e, persistindo o empate, serd escolhido o de
maior idade.

Art. 30. Nao ha impedimento de algum membro da Diretoria Executiva ser candidato para o mesmo
ou outro cargo.

CAPITULO V - DA PREPARAGAO PARA OS CARGOS DE PRESBITERO E DIACONO

Art. 31. A Inscricdo de candidatos para os cargos de Presbitero e Diacono, far-se-a mediante
manifestacdo de interesse pessoal formalizada por meio de formuldrio especifico e dirigido ao Pastor
Titular.

§ 12. De posse deste documento formal, o Pastor Titular levard o assunto ao conhecimento do
Conselho Ministerial e ao Ciclo de Oracdo para que possam avaliar a pretensdo e orar, no minimo por
3 (trés) meses, aguardando a manifesta¢do do Senhor.

§ 22. Nenhum candidato deve ser pego de surpresa sem que haja comunicacdo antecipada.
Art. 32. S3o requisitos gerais do candidato, necessdrios aos cargos de Presbitero ou Didcono.
| — Ser membro da (XXX), por periodo ndo inferior a dois anos e em plena comunhao;

Il — Ter atuado em células ao mesmo tempo que ter atuado em pelo menos um ministério, prestando
sua cooperagdo enquanto membro;

Il — Ser batizado com o Espirito Santo;

IV — Gozar de bom testemunho publico, na Igreja, no lar, no trabalho e na sociedade;
V — Ser submisso ao ministério de forma geral;

VI — Ser cumpridor do Estatuto e do Regimento Interno;

VIl — Possuir conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis ao cargo;

VIII — Ser alfabetizado;

IX —Ser maior de dezoito anos.

Art. 33. A (xxx) pode receber na qualidade de Presbitero ou Didcono quaisquer pessoas que ocupam
esses cargos em outra igreja do mesmo ministério da (xxx) ou de outra denominagdo evangélica.

§ 12. Aquele que for provindo de outra Igreja Evangélica ou Ministério e apresentar carta de
transferéncia sera recebido desde logo, porém, sua atuagdo na (xxx) devera se iniciar apenas 3 (trés)
meses apods o ato do recebimento, para que se respeite o prazo de acomodac¢do, conhecimento da
membresia e caracteristicas gerais dos ministérios.

§ 22, Se ndo trouxer carta, devera adotar as providéncias descritas no art. 31.
CAPITULO VI — DA ELEICAO DE PRESBITEROS E DIACONOS

Art. 34. Para o preenchimento dos cargos de Presbiteros e Didconos, a Comissdo de Votagdo adotara
0os mesmos procedimentos a que se refere o Art. 16, deste Regimento Interno, 03 (trés) meses antes
da eleicdo, para a preparacao e encaminhamento do processo eleitoral.

Art. 35. Compete a Comissao de Votagdo no processo de elei¢do de Presbiteros e Didconos:



| — Encaminhar até 3 (trés) meses antes da Assembleia Geral Ordinaria, a relagdo dos cargos a serem
preenchidos por eleicdo;

Il — Receber as sugestdes de candidatos para os cargos a serem preenchidas;

Il — Apresentar a lista de candidatos com antecedéncia para apreciacao dos candidatos e publicac¢do;
IV — Conversar com os candidatos indicados, confirmando a sua disponibilidade em candidatar-se;

V — Elaborar uma cédula de vota¢do com os candidatos para cada fungao;

VI — Proceder a eleicdo em Assembleia Geral;

VIl — Fazer a contagem de votos e a divulgacao dos resultados, durante a Assembleia;

VIl — Apresentar os candidatos eleitos a Assembleia;

IX — Fazer o relatério eleitoral para ser entregue ao Presidente da (xxx).

Art. 36. Toda eleicdo para escolha de Presbiteros e Didconos se fara por escrutinio secreto,
considerando-se eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos para o cargo, desde que tenha
sido aprovado por no minimo 2/3 dos votos validos.

Art. 37. Para o preenchimento dos cargos de Presbitero e Didcono, considerar-se-a eleito o candidato
gue obtiver maioria de votos.

§ 12. Em caso de empate serd procedido um segundo escrutinio com os dois candidatos mais votados.

§ 22, Persistindo o empate, a Assembleia podera adotar o critério previsto no art. 29 ou deliberar por
acatar como eleitos os candidatos em situacdo de empate, ouvida a manifestacdo do Pastor Titular.

CAPITULO VII - DA POSSE

Art. 38. O Conselho Ministerial em reunido extraordinaria previamente convocada, empossara os
eleitos.

§ 12. A posse se darda no maximo em 15 (quinze) dias apds a proclamacdo do resultado das elei¢Ges.

§ 29, Sera realizado um culto de apresentacdo da nova Diretoria Executiva para o periodo da préxima
gestao.

CAPITULO VIII - DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MINISTERIAL

Art. 39. O Conselho Ministerial se redine ordinariamente as quintas-feiras da primeira semana de cada
més tendo por objetivo:

| — Avaliar o andamento dos trabalhos;

Il — Discutir e deliberar sobre questdes ou problemas surgidos no campo durante o més;

IIl — Orar por assuntos especificos relacionados a vida ministerial da (xxx) e filiais;

IV — Discutir e deliberar sobre temas versando o funcionamento das células, pontos de pregacdo e
filiais;

V — Orar, discutir e deliberar sobre questdes relacionadas a disciplina de quaisquer membros;

VI — Orar e deliberar sobre ampliagdo do nimero de Presbiteros, Didconos, outros Ministérios,
departamentos ou servicos, contrata¢cdes e temas administrativos relevantes que lhes forem
apresentados pelo Presidente da (xxx);

VIl — Orar e deliberar sobre temas relevantes que lhes tenha sido solicitado pelo Pastor Titular.
CAPITULO IX - DOS MINISTERIOS

Art. 40. O crescimento e desenvolvimento espiritual da (xxx) se da pela atuagdo constante dos
Ministérios, pela oracdo e uso dos dons e talentos concedidos pelo Espirito Santo.



Art. 41. S3o Ministérios da (xxx):

| — Ministério de Ensino;

Il — Ministério de Oragdo/Intercessdo;

Il — Ministério de Criancas e Adolescentes;

IV — Ministério de Jovens;

V — Ministério de Mulheres;

VI — Ministério de Homens;

VIl — Ministério de Casais;

VIII — Ministério da Terceira Idade;

IX — Ministério de Louvor e MUsica;

X — Ministério de Danca e Artes;

XI — Ministério de Acdo Social;

XIl — Ministério de Evangelizacdo, Capelania e Atividade Missionaria;
Xl = Ministério de Familia;

XIV — Ministério de Socorro e Acolhimento;

XV — Ministério de Recepc¢do, Organizacdo de Eventos, Decoracdo e Ornamentacao;
XVI — Ministério de Comunicacao;

XVII — Ministério de Relagdes Institucionais.

§ 12. A qualquer tempo a Coordenadoria das Areas Ministeriais podera criar ministérios, juntar ou
extinguir ministérios existentes;

§ 22. Todos os membros devem participar de no minimo 1 (um) ministério e no maximo 3 (trés), ao
mesmo tempo;

§ 32. Periodicamente se fard um cadastro de membros interessados que desejam participar ou atuar
em outro Ministério, para dessa forma organizar e estruturar os mesmos;

§ 42. Nenhum Lider de Ministério podera interferir em assuntos pertinentes a outro Ministério, a
menos que solicitado.

Secdo | — Da Escolha do Coordenador das Areas Ministeriais e Lider de Ministério
Art. 42. O Coordenador das Areas Ministeriais da (xxx) serd escolhido da seguinte forma:

| — Os membros do Conselho Ministerial, submeterdo ao Pastor Titular os nomes de 03 (trés) pessoas
para concorrerem ao cargo de Coordenador e até outros 3 (trés) para o de Lider de cada um dos
Ministérios a que se refere o at. 41, acima;

Il — Os indicados deverdo ser membros ativos da (xxx) por mais de 3[trés] anos, possuirem
conhecimentos e atitudes responsaveis e condizentes a fungdo ministerial na Igreja do Senhor;

Il - O Pastor Titular, junto aos pastores auxiliares, devera entrevistar os indicados e proceder a escolha
de um nome, homem ou mulher, para os respectivos cargos, dando disso ciéncia ao Conselho
Ministerial.

§ 12. O Coordenador das Areas Ministeriais e os Lideres de Ministério indicados serdo nomeados pelo
Pastor Titular.



§ 22. Uma mesma pessoa hio pode exercer cumulativamente a Coordenac3o das Areas Ministeriais e
a Liderancga de Ministério.

§ 32. O periodo no exercicio do cargo de Coordenador (a) e do Lider de Ministério é de (5 anos),
podendo ser novamente nomeado para periodos sucessivos, mediante aprovagdo de 2/3 dos membros
do Conselho Ministerial.

Secdo Il - Da Responsabilidade do Coordenador das Areas Ministeriais e Lider de Ministério

Art. 43. Tanto o Coordenador das Areas Ministeriais quanto o Lider de Ministério deverdo observar o
planejamento de atividades e o orcamento aprovado para cada exercicio, assim evitando iniciar
projeto novo antes de encerrado o que fora previamente aprovado.

§ 12. A mobilizacdo de recursos financeiros para execucdo de projetos estd condicionada a
disponibilidade orcamentdria e a autorizacdo do Tesoureiro.

§ 22, Qualquer despesa que seja feita fora das condicdes informadas no § 12, acima, implica no ndo
ressarcimento.

Art. 44. O Coordenador das Areas Ministeriais é responsavel:

| — Pelo acompanhamento, recepcao, cadastro e capacitacdo de cada novo integrante nos diversos
Ministério;

Il — Por facilitar o relacionamento de todos os lideres de ministérios, bem como buscar a harmonizacao

de suas pretensdes ao Planejamento Estratégico e ao Orgamento.

Art. 45. O Coordenador das Areas Ministeriais, bem como os lideres de ministério ndo poderdo
convidar pregador ou palestrante sem comunicar antecipadamente o Pastor Titular.

Segdo lll - Do Ministério de Ensino
Art. 46. Compete ao Ministério de Ensino:
| — Supervisionar o funcionamento da Escola Biblica Dominical;
Il — Providenciar literatura biblica (revistas) para Escola Biblica Dominical da (xxx) e filiais;
Il — Adotar método pedagdgico que permita a participacdo do aprendiz.
IV — Ajudar a Escola Biblica Dominical na elaboragdo dos seus curriculos e outros materiais didaticos;

V — Promover atividades que visem o aperfeicoamento dos membros da igreja para o desempenho de
seu testemunho perante a comunidade interna e externa;

VI — Incentivar a leitura de bons livros (evangélicos), organizar biblioteca, videoteca e outros.

VIl — Programar, juntamente com o Lider do Ministério de Criangas e Adolescentes, e professores da
Escola Biblica Dominical, a Col6nia de Férias e outras atividades similares;

VIl — Promover palestras sobre temas diversos em datas especiais, comemorac¢des especiais e datas
civicas;

IX—Promover cursos de capacitagao, painéis e seminarios para formacgao de ministros da palavra, bem
como para preparagdo e capacitacdo dos professores relacionados com a area de Ensino e Escola
Biblica Dominical;

X — Elaborar Plano Anual de Capacita¢do, a partir do levantamento das necessidades de capacitacdo e
de desenvolvimento dos demais Ministérios e buscar supri-los;

Xl — Identificar as necessidades de capacitacdo e treinamento e buscar supri-los;

N

XIl — Criar espacos destinados a aprendizagem, objeto da educagdo cristd, assim como a sua
estruturagdo para abranger o maior nimero de pessoas possivel;



XIll — Desenvolver programas que objetivem tornar lideres da (xxx) e respectivos membros, cada vez
mais preparados para ministrarem a Palavra de Deus e aptos para outras atividades na Igreja do
Senhor;

XIV — Desenvolver programa de adocdo de escolas e creches da mesma regido sob jurisdicdo da (xxx)
para oragdo e intercessdo por professores e alunos, visando apoiar o trabalho escolar.

Art. 47. O Lider do Ministério de Ensino pode acumular a fungao de Superintendente da Escola Biblica
+Dominical em caso de necessidade.

Subsecao | — Da Escola Biblica Dominical

Art. 48. A Escola Biblica Dominical, dirigida por um Superintendente e tantos coordenadores quantos
necessarios, indicados pelo Lider do Ministério de Ensino é o érgdo responsavel pelo ensino da Biblia,
bem como pelo desenvolvimento da espiritualidade e do carater cristdao dos alunos, através do estudo
semanal da Biblia Sagrada.

Paragrafo unico. E dever de todos os membros da Igreja participar regularmente da Escola Biblica
Dominical e incentivar aos novos convertidos a fazerem o mesmo.

Art. 49. Os trabalhos da Escola Biblica Dominical desenvolvem-se preferencialmente aos domingos,
mediante o ensino ministrado por professoras em classes, divididas de acordo com o nimero e a idade
dos membros.

Paragrafo unico. O hordrio preferencial da Escola Biblica é pela manh3, mas fica a escolha mediante
possibilidade melhor para realizacdo dos trabalhos, sem 6nus para os membros.

Art. 50. Os professores da Escola Biblica Dominical, serdo indicados pelos superintendentes e
confirmado pelo Lider do Ministério de Ensino.

Paragrafo Unico. Os professores da EBD serdo cadastrados na Superintendéncia Geral da EBD, para
fins do fornecimento de material didatico e de treinamento.

Art. 51. Compete a Superintendéncia Geral da Escola Biblica Dominical com a participa¢do do Lider do
Ministério de Ensino:

| — Indicar os coordenadores e professores para nomeacdo pelo Pastor Titular, bem como propor a
criagdo ou extingdo de classe da Escola Biblica Dominical.

Il — Manter atualizado o cadastro de coordenadores, professores e alunos, bem como a nomeacgao ou
destituicdo de coordenador e professor, mediante formulario préprio.

Il — Solicitar a aquisi¢dao de material didatico e revista a ser estudada, bem como a disponibilizacao de
espaco fisico adequado para a ministragcdo das aulas.

IV — Verificar a participacao dos coordenadores e professores nos eventos de formagdo e capacitagdo
promovidos pela Superintendéncia Geral da EBD.

V — Coordenar as reunides dominicais da Escola;

VI — Manter uma perfeita integracdo entre os coordenadores, professores e Superintendente da EBD,
orientando-os em tudo o que for preciso;

VIl — Fomentar a divulgacdo e leitura de obras literdrias de referéncia;
VIl — Zelar para que seja mantido completo o quadro de coordenadores e professores da Escola;

IX — Buscar permanentemente formas de incentivo aos alunos para que sejam sempre assiduos
frequentadores da Escola;

§ 1°. Em sua atuacdo, a educacdo sera compreendida como um processo amplo e continuo,
envolvendo ndo apenas a formacao do aspecto cognitivo, mas de todo o ser, compreendendo o
desenvolvimento da personalidade, sentimentos, percepgdes e relacionamentos.



§ 22, A proposta pedagdgica serd elaborada tendo em vista o seguinte:

| — A educacao crista deve contribuir para que o aprendiz desenvolva a capacidade de se comunicar
bem, com clareza, levando-o a sentir responsavel por buscar solu¢des para problemas, bem como a
desenvolver habilidades para gerir e resolver conflitos;

Il — A educacdo crista deve contribuir para que o aprendiz saiba viver com o outro, por meio de projetos
missiondrios, culturais, esportivos, sociais e outros;

Il — O professor precisa entender a necessidade de:

a) trabalhar com as diversidades;

b) utilizar as novas tecnologias;

c) envolver os alunos de forma a despertar neles o desejo de aprender;

d) participar mais como sujeito transformador, envolvendo-se nas a¢des propostas;
e) buscar sempre se aperfeicoar, mediante novas aprendizagens.

Art. 52. Espera-se que a Escola Biblica Dominical contribua para:

| — Desenvolver a espiritualidade dos alunos, formando neles um carater cristao;

Il — Treinar o cristdo para o servico do Mestre;

Il = Preparar o cristdo para interagir e relacionar-se, também socialmente, em beneficio da
comunidade.

Art. 53. Dentro da Superintendéncia da EBD podera ser criado uma Escola para Obreiros visando
formar teologicamente presbiteros, didconos, lideres e demais interessados.

Secdo IV — Do Ministério de Oragdo/Intercessio
Art. 54. Compete ao Ministério de Oracdo/ Intercessdo:

| — Interceder a Deus nos Cultos Oficiais pelos enfermos, oprimidos, possessos, desesperados,
endemoninhados, afastados, visitantes e outros;

Il — Auxiliar o Pastor nos momentos de ora¢do no altar, de libertacdo, oracdo no monte, queima dos
pedidos de oracdo, vigilias, reldgios de oracdo e outros, orar e interceder nos Cultos, entre outros
motivos para oragao;

IIl — Organizar, juntamente com o Pastor, as vigilias de oracdo, campanhas de ora¢do, campanhas de
jejum e outros;

IV — Orar para que o Senhor capacite obreiros para sua seara;
V — Participar dos Cultos sempre chegando antes da reunido iniciar para interceder, mediante escala;

VI—-Promover reunides de oragdo especificas para os integrantes do Ministério de Oragdo/Intercessdo
para busca de poder, santificacdo, maturidade espiritual, comunh3o e outros motivos;

VIl — Organizar grupos de oracgdo e intercessao para fazer visitas e orar pelos enfermos, fracos na fé,
oprimidos, desviados e outros.

VIII — realizar os encontros locais, buscando a confraternizagdo dos membros e o envolvimento na
oragao.

Paragrafo Unico. As atividades do Ministério de Oragdo/Intercessdo sdo realizadas por meio do Ciclo
de Oracdo, cujas atividades serdo dirigidas por um membro que se destaque no servigo da oragao,
mediante escala de revezamento.

Sec¢ao V — Do Ministério de Criangas e Adolescentes



Art. 55. Compete ao Ministério de Criangas e Adolescentes:

| — Integrar todos as atividades locais de atencdo a crianca: creche, clube de maes, col6nia de férias,
Escola Biblica Dominical, cultos infantis e outros;

Il — Organizar o uso do bercdrio da igreja local oferecendo comodidade e servigos as maes, bem como
seus filhos (as);

Il — Estimular e coordenar atividades devocionais, sociais, esportivas, artisticas, escoteirismo,
recreativas, passeios, datas comemorativas, datas civicas e outras, para as criangas da (xxx) e filiais;

IV — Organizar as atividades e praticas citadas no item Ill e indicar pessoas integradas ao ministério que
possam ser responsaveis por estas atividades;

V — Estimular e proporcionar a participagdo da (xxx) nas iniciativas comunitarias de assisténcia, com
estudos, reflexdo e mobilizacdo para a acdo e defesa dos direitos da crianca;

VI — Trabalhar de forma a permitir a crianga e ao adolescente sentir-se parte integrante da (xxx), por
meio das diversas atividades, dos cultos publicos e culto infantil;

VIl — Estimular a pratica da adoracdo, do louvor e estudo da Palavra de Deus, por meio da pratica do
Culto Infantil, nos dias para isso designados;

VIl — Estimular a participacdo das criancas e adolescentes nas programacdes locais, por meio das
apresentacdes em datas comemorativas, com teatro, musica, cantatas, promovendo integracdo e
conectividade entre eles;

IX — Conhecer a realidade da crianca e adolescente na (xxx) e comunidade, com a qual nos
relacionamos, visitando os lares e oferecendo a assisténcia necessdria aos pais ou responsavel;

X — Promover reunides com os pais e responsaveis para orientacdes pedagdgicas, emocionais,
religiosas e espirituais;

Xl — Providenciar espaco fisico adequado para as criangas, a fim de desenvolver um trabalho mais
produtivo e promissor.

Secdo VI — Do Ministério de Jovens
Art. 56. Compete ao Ministério de Jovens:

| — Incentivar trabalhos de evangelizacdo com distribuicdo de Biblias ou Novos Testamentos nas pragas
e nas ruas;

Il — Realizar cultos de Jovens, tanto na sede da (xxx) como fora dela;

Il — promover a realizagao de semindrios, simpdsios, palestras e outros eventos com o fim de preparar
os jovens para os trabalhos evangelisticos;

IV — Promover a realizagdo de confraterniza¢des, com a finalidade de estreitar cada vez mais o
relacionamento que deve haver entre os jovens cristdos;

V — Reunir frequentemente os Jovens com a finalidade de discutir os problemas a eles relacionados.

VIl — Estimular o surgimento de novas liderangas e desenvolvé-las, de modo a se tornarem colunas e
fortes e firmes no ministério da (xxx).

Secao VIl — Do Ministério da Mulheres
Art. 57. Compete ao Ministério de Mulheres:

| — Organizar, orientar e estimular o trabalho das mulheres para o desenvolvimento e crescimento da
(xxx);



Il - Identificar junto as mulheres potenciais liderancgas para as inUmeras atividades realizadas pela (xxx)
e filiais;
Il — Promover reunides, palestras, simpdsios e congressos para mulheres, buscando o crescimento

espiritual e estimulando-as a influenciarem as mais jovens com o bom testemunho, a serem boas maes
para os filhos, boas esposas e avds, autoconhecimento, autoestima;

IV — Motivar a integracdo das mulheres nos servigos da (xxx).
Secgdo VIIl — Do Ministério de Homens
Art. 58. Compete ao Ministério de Homens:

| — Organizar, orientar e estimular o trabalho dos homens para o desenvolvimento e crescimento da
(xxx);

Il — Identificar junto aos homens potenciais liderancas para as inUmeras atividades realizadas pela (xxx)
e filiais;
Il = Promover reunides, palestras, simpdsios e congressos, buscando o amadurecimento espiritual e

responsabilidade para com a familia e filhos, dominio préprio, combate a violéncia doméstica,
machismos, preconceitos, e outras formas de comportamentos sociais reprovaveis;

IV — Motivar a integracdo dos homens nos servigos da (xxx).
Secao IX — Do Ministério de Casais
Art. 59. Compete ao Ministério de Casais:

| — Promover reunides, palestras, simpdsios e congressos, buscando o amadurecimento espiritual e
responsabilidade de uma para com o outro, formacdo da familia, criacdo de filhos, respeito mutuo,
participacdo dos dois, tanto homem como mulher, nas atividades do lar, vida financeira equilibrada,
vida sexual saudavel, respeito as diferencas;

Il — Identificar casais com potencial para liderangas em relacdo as inUmeras atividades realizadas pela
(xxx) e filiais;

Il — Motivar a integracdo dos casais nos servicos da (xxx).
Secdo X — Do Ministério da Terceira Idade
Art. 60. Compete ao Ministério da Terceira Idade:

| — Relacionar as pessoas maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, mantendo um constante
contato com elas, especialmente as mais idosas, levando-lhes atencdo, assisténcia, afeto e amor;

Il — Visitar, sempre que possivel, estes irmaos por ocasido de seu aniversario;

IIl — Providenciar assisténcia para os internados em hospitais, casas de salde ou em asilos para que
nao se sintam esquecidos pela igreja local e possam ser auxiliados em suas necessidades dentro do
espirito de amor cristao;

IV — Promover a celebragdo do “Dia do ldoso”, “Dia do Vov6”, “Dia da Vovd” e outras datas
comemorativas especiais;

V — Promover instrucdao para Terceira Idade por meio de Palestras, Semindrios, Cursos e outras
atividades;

VI - Promover reunides de confraternizacao, estudo da Biblia e Grupos para Terceira Idade.
Secdo Xl — Do Ministério de Louvor e Musica
Art. 61. Compete ao Ministério de Louvor e Musica:

| — Desenvolver recursos musicais que conduzam as pessoas a um louvor e adoragdo em Espirito;



Il — Organizar a programac¢do musical, assessorando o pastor ou lider do louvor no que se refere a
musica nos cultos e demais atividades;

IIl — Divulgar a musica na igreja local, por meio de audi¢des corais, recitais, programas especiais e de
ensino de hinos do hinario e outros canticos, visando levar os membros da igreja local ao
reconhecimento do seu valor como instrumento do louvor a Deus e de evangelizagdo do préximo;

IV — Organizar e supervisionar grupos corais, conjuntos instrumentais, solistas e outros;

V — Atribuir responsabilidades e liderancas por areas de ac¢do, como: instrumentos, vocal, som e
equipamentos, manutengdo, datashow, e outros;

VI — Propor, observado o Planejamento Estratégico e o Orcamento, a aquisicdo de materiais,
equipamentos, instrumentos musicais e vestimentas, necessarios a realizacdo das atividades da (xxx),
bem como a manutencdo e guarda de cada um deles;

VIl — Ministrar louvor nos cultos oficiais da (xxx);
VIl — Elaborar escalas de regentes, instrumentistas e participantes especiais;
IX — Dar suporte as atividades musicais das filiais e as atividades de evangelizacdo e missao;

X — Programar cantatas especiais, festivais de musica sacra, serenatas, noite de louvor, seminario de
louvor e outros eventos musicais;

Xl — Zelar pelos instrumentos musicais bem como pelo equipamento de som da igreja local sob sua
responsabilidade;

XIl — Estabelecer critérios para o uso de instrumentos e equipamentos de som;
Xl — Ensinar e ministrar novos canticos com a igreja, promovendo e incentivando o louvor coletivo;
XIV — Promover cursos na area do louvor para novos integrantes no Ministério de Louvor e Musica;

Paragrafo nico. O Ministério de Louvor e Mdusica aprovara um Caderno com procedimentos e normas
gue estabelega a organizacdo e atuacdo dos integrantes deste ministério.

Subsec¢ao | — Do Responsavel pela Sonorizagdo e Instrumentos
Art. 62. Compete ao Responsavel pela Sonorizacdo e Instrumentos:

| — Realizar periodicamente um inventario dos instrumentos utilizados nos eventos da (xxx), inclusive
informando se prdprios ou cedidos pelos membros, e nesse caso, identificar;

Il — Controlar a saida de instrumentos quando retirados para utilizacdo em cultos e programacdes
externas, observando o retorno e o estado de conservagdo e funcionamento dos mesmos;

Il — Verificar a necessidade e providenciar a manutengao e o reparo dos instrumentos e equipamentos
de sonorizagao;

IV — Coordenar o uso, transporte, montagem, desmontagem e manutenc¢do dos instrumentos e
aparelhos de sonorizagdo usados nos cultos, acampamentos, retiros e programagdes especiais;

V — Garantir a sonorizagao e instrumentos para a realizacao de todos os cultos;

VI — Solicitar a aquisicdo de novos aparelhos quando detectada sua necessidade;

VI — Preparar aulas, workshop e outros eventos para capacita¢ao ou formacdo de musicos.
Subsecao Il — Do Responsavel pelo Louvor e Adoragao

Art. 63. Compete ao Responsavel pelo Louvor e Adoragao:

| — Promover a unido dos grupos de louvor, promovendo momentos de oragao;

Il — Preparar e selecionar musicas para o louvor e adoracdo na (xxx) e filiais;



IIl — Ajudar os diversos musicos e instrumentistas em suas dificuldades, técnicas ou espirituais;

IV — Acompanhar a dindmica do culto para perceber momentos em que é apropriada a inser¢ao de
som ambiente, que tenha pertinéncia com o que esta transcorrendo no culto ou evento.

Secdo Xll — Do Ministério de Danga e Artes
Art. 64. Compete ao Ministério de Danca e Artes:
| — Promover a arte de dramatizacdo através de teatro, pantomima, coreografias e outros;

Il — Participar de atividades de evangelizacdo através da arte de representar levando ao povo a
mensagem da Palavra de Deus;

Il — Auxiliar as diversas atividades da (xxx), filiais, pontos missionarios e outros eventos envolvendo a
arte como veiculo de evangelizacao;

IV — Coordenar, organizar, supervisionar e programar todas as atividades da area artistica da (xxx).
V — Promover a danca através de expressdes artisticas do balé e outras na visao gospel;

VI — Promover cursos na area de dancas[balé] através de aulas com o objetivo de promover a
evangelizacdo e a acdo social;

VIl — Coordenar, organizar, supervisionar e programar todas as atividades da drea de dancas [Balé,
Coreografia e outras;

VIII — Criar dancas e coreografias para datas especiais do calendario liturgico da (xxx), de acordo com
as festividades biblicas;

IX — Realizar aulas e workshops para as dancarinas;
X- Cuidar os equipamentos e acessorios de danca.

Segdo Xlll — Do Ministério de Ag¢ao Social
Art. 65. Compete ao Ministério de Ac¢do Social:

| — Organizar e distribuir “Cestas Basicas” prioritariamente para as familias e membros da (xxx), filiais,
pontos missiondrios e outros;

Il — Fazer ficha de atendimento, cadastrando todas as pessoas atendidas pela A¢do Social;

Il — Visitar o lar de todas as pessoas atendidas, para verificar a existéncia de necessidades e
evangelizar;

IV — Realizar Culto de Evangelizagdo com as pessoas atendidas antes de receberem as “Cestas Basicas”;
V — Promover campanhas de doa¢do para angariar recursos para a acao social da igreja;

VI — Promover palestras, encontros, estudos, seminarios que tragam a consciéncia dos problemas
sociais existentes em nossa cidade, estado e pais;

VIl — Comprar ou doar medicamentos somente com receita médica e prioritariamente a membros da
igreja local;

VIl — Solicitar e apresentar notas fiscais e recibos assinados de todas as doac¢des realizadas pelo
ministério;

IX— N3ao doar dinheiro a ninguém em hipdtese alguma;

X — Atender todos os casos relacionados com a questdo social em dias e hordrios definidos;

Xl — Promover outros atendimentos sociais que visem trazer auxilio médico, juridico, odontoldgico,
profissionalizante e outros, por meio de Projeto Social;

Xl — Organizar farmacia comunitaria para receber e doar remédios as pessoas carentes e necessitadas;



XIll — Organizar campanhas de doagdo de roupas, bazar social, campanha de cobertor, campanha de
enxoval, campanha do agasalho e outras;

XIV — Realizar campanhas publicas de combate a vicios de qualquer espécie;

XV — Promover campanhas de saude e higiene, especialmente junto a comunidades carentes, com o
intuito de melhorar suas condig¢des de vida;

XVI — Promover eventos para doacdo de pecas de vestudrio, calgcados, géneros alimenticios,
medicamentos, materiais de higiene pessoal, material escolar ja ndo utilizado pelos membros da (xxx);

XVII — Participar de campanhas nacionais ou ndo, em favor de popula¢gdes em situacao de risco,
desastres naturais, migragdes, reflgio, violéncia doméstica, entre outras;

XVIII — Adotar rigoroso procedimento para prestacao de contas de recursos mobilizados na execugao
de projetos sociais, aprovando para isso, Caderno de Procedimentos e Normas para Projetos Sociais.

Secdo XIV — Do Ministério de Evangelizacdo, Capelania e Atividade Missiondria
Art. 66. Compete ao Ministério de Evangelizacdo, Capelania e Atividade Missiondria:

| — Promover estudos biblicos, teolégicos, histéricos e estratégicos para cultivo do ardor evangelistico
e do espirito missiondrio dos membros da (xxx);

Il — Buscar novas estratégias e métodos que apoiem o trabalho da (xxx) em sua tarefa de anunciar o
Reino de Deus e fazer novos discipulos desse Reino;

IIl — Planejar o desenvolvimento missionario da (xxx), buscando a criagcdo e projetos que resultem em
iniciacdo de pontos de pregacao, filiais e novas igrejas;

IV —Promover campanhas financeiras para execugao de projetos missionarios a nivel interno e externo;
V — Promover cursos de preparacao de evangelismo pessoal, e outros;

VI — Organizar grupos de visitacdo aos enfermos em hospitais, internados em asilos, presos e outros;
VIl — Colaborar na recepc¢ao de todos os que se achegarem a (xxx);

VIIl — Promover eventos que estimulem a integracdo dos membros, visitantes, novos membros,
decididos e afastados;

IX— Promover campanhas de distribuicdo de Biblias e folhetos, Faixas evangelisticas nas ruas, Projetos
do tipo "adote uma escola", "adote uma creche", entre outros, no sentido de se envolver com essa
respectiva comunidade e identificar oportunidades para evangelizacdo e acolhimento para oracao;

X — Enviar missiondrios ou evangelistas para outras localidades e paises, de forma planejada e
organizada, para que nao haja falta de sustento nem abandono de pessoas no campo missionario.

§ 19. Este ministério administra, juntamente com o Tesoureiro da (xxx), Pastor Titular e Coordenador
das Areas Ministeriais, verba oriunda das ofertas missionarias e outros que constituem o Fundo de
MissBes da (xxx), que devera ser depositado em conta bancaria especifica para missoes.

§ 29, Essa verba apenas servira a obra de missdes, locais, regionais, nacionais e mundiais, devendo ser
apresentado relatérios periddicos para conhecimento do Pastor Titular, Conselho Ministerial e
Assembleia Geral.

Segao XV — Do Ministério da Familia
Art. 67. Compete ao Ministério da Familia:
| — Promover cursos para casais, noivos, namorados e sés (solteiros/as) da (xxx) e filiais;

Il — Promover palestras com médicos, psicdlogos e outros profissionais na area familiar em assuntos
pertinentes a esse publico especifico;



Il = Promover cursos para maes gestantes sobre cuidados com o bebé (banho, troca de fraldas e
outros);

IV — Promover visitas a casais em crise conjugal, dificuldades e problemas familiares;
V — Promover cursos para criacao e educacao de filhos (as);

VI — Promover Cultos nos Lares para apoio, integracdo e evangelizacdo de casais e familias da
comunidade;

VIl — Promover reunides, passeios, excursdes e outros encontros e eventos que proporcionem lazer,
confraternizac¢do e integracdo da familia;

VIl — Promover eventos para evangelizacdo, confraternizacdo e comunhao como: jantar, chd do amor,
café do amor e outros;

IX — Acompanhar, discipular e consolidar casais que sejam novos convertidos.
X — Coordenar o projeto Casados para Sempre.

Secao XVI — Do Ministério de Socorro e Acolhimento
Art. 68. Compete ao Ministério de Socorro e Acolhimento:

| — Proceder a visitacdo domiciliar a membros da (xxx) ou de outras denominagdes que solicitarem,
enfermos, em situacdo de luto, em dificuldades de relacionamento, financeiras ou desempregados;

N

Il — Proceder a visitacdo aos hospitalizados, membros ou ndo membros que assim desejarem;
observadas as normas hospitalares;

IIl — Orar pelas pessoas que estejam presentes ao culto e que assim o desejarem, prestando, ainda,
outras informagdes que lhes forem necessarias;

VI — Desenvolver trabalhos de acolhimento e oragdo em favor das pessoas da area de salide, membros
e ndo membros que desejarem, que trabalhem em postos de salde ou hospitais da mesma regido de
jurisdicdo da (xxx).

Segdo XVII — Ministério de Recep¢ao, Organizagdo de Eventos, Decora¢dao e Ornamentacao
Art. 69. Compete ao Ministério de Organizacdo de Eventos, Decora¢do e Ornamentacao:
| — Recepcionar os visitantes na porta do templo e providenciar acomodacdo aos mesmos;

Il — Fazer cadastro dos visitantes com formuldrio préprio e entregar ao pastor ou dirigente do culto
para saudar o visitante;

Il — Repassar ao Ministério Evangelistico/ Expansdo Missionaria a relacdo de visitantes de cada
semana;

IV — Manter a ordem no templo e dependéncias da igreja local ndo permitindo que haja circulagdo ou
conversas paralelas de criangas, juvenis e adultos durante o momento de culto;

V — Providenciar o que for necessdrio para que o culto tenha funcionamento adequado;

VI —Zelar pela ordem de culto, pela condugdo dos membros da (xxx) ao altar na celebragdo da Ceia do
Senhor, no momento de consagracdo e ungao com o 6leo e no momento de ofertdrio (consagragao
dos Dizimos e Ofertas) ao Senhor;

VIl — Assegurar que a porta da igreja, por ocasido de cultos ou outras cerimdnias, haja seguranga,
impedindo entrada de pessoas alteradas, com sinais de embriagues, lunaticos e demais pessoas com
intencdo de perturbar a ordem do culto;

VIl — Ajudar na mobilidade de veiculos ao final dos cultos e cerimOnias para que a saida dos membros
seja tranquila e segura;



IX — Providenciar dgua de beber para o dirigente, pregador da igreja local;

X — Organizar a escala da diaconia para que ocorra a abertura e o fechamento do templo e suas
dependéncias nos dias dos cultos oficiais;

Xl — Providenciar o acendimento das luzes de salas e corredores, ligar ou desligar aparelhos de ar
condicionado, mobilizacdo de cadeiras ou bancos para atender demandas especificas;

XIl — Ajudar pessoas com dificuldade de locomogdo e idosos no deslocamento pelas dependéncias da
(xxx);

XIll — Planejar a realizacdo dos eventos do calendario de eventos, bem como congressos, semindrios,
eventos de capacitacdo, eventos de socializagdo ou integracao, que forem promovidos pela (xxx);

XIV — Estabelecer agenda de eventos compatibilizando os que forem promovidos pela (xxx) e os
promovidos por membros ou terceiros;

XV — Proceder a organizacdo de eventos, mobilizando pessoal suficiente e necessario, identificando
instalacOes fisicas adequadas e equipamentos necessarios ao evento e pds evento;

XVI — Responsabilizar-se pelo cerimonial e relagdes publicas em cerimodnias de casamento, formatura,
funebres, posse de pastor e cultos com presenca de autoridades;

XVII — Verificar disponibilidades orcamentario/financeira, atuando em sintonia com a Diretoria
Executiva quando necessdrio contratar servicos de garcom, bufé, decoracdo/ornamentacdo
iluminacdo, sonorizacdo, recursos audiovisuais, impressos, crachas, equipamento de comunicacdo,
segurancas e materiais para festas;

XVIII — Articular-se com o Ministério de Comunicagdo da (xxx) para proceder a divulgacdo de eventos;

XIX — Organizar a escala de limpeza e ornamentacdo da (xxx), para os cultos e eventos ou cerimonias
especiais;

XX — Cuidar da decorac¢do e ornamentacdo da (xxx), tanto em dias normais como em dias especiais,
bem como da mesa de comunhado, do batismo, providenciando os elementos necessarios para a sua
realizacdo;

XXI—Zelar e guardar os Utensilios da Casa do Senhor (tapetes, becas, vasilhames, toalhas, estandartes,
arranjos, vasos, tacas e outros).

Segdo XVIIl — Do Ministério de Comunicagao
Art. 70. Compete ao Ministério de Comunicacgao:
| — Promover e realizar o trabalho de relagdes publicas da (xxx);

Il — Relacionar lista de aniversariantes dentre os membros da (xxx) e divulgar no respectivo enderego
eletronico;

Il — Divulgar os informativos de interesse da (xxx), bem como os diversos anuncios;

IV — Apoiar a Diretoria Executiva, o Conselho Ministerial, a assembleia Geral e os demais Ministérios,
organizando o Mural de Informagdes da (xxx), cartazes, faixas, painéis, panfletos, impressos e outros
da drea de comunicagdo, propaganda e marketing;

V — Criar, gerenciar e administrar programa de rddio, televisdo, propaganda, sites da igreja local,
boletins eletronicos e outros da (xxx);

VI — Divulgar atividades da (xxx) a nivel local, distrital, regional, nacional.
VIl — Preparar e enviar correspondéncia aos visitantes e aniversariantes;

VIl — Proceder a gravagoes de cultos e programacoes especificas da (xxx);



IX — Proceder a documentacao histérica da (xxx), em audio, impressos ou multimidia;
X — Desenvolver toda politica e procedimentos de programacado/sinalizagdo visual da (xxx);

Xl — responsabilizar-se pela manutengdo, aprimoramento e atualizacdo da pdgina eletronica na
internet da (xxx), articulando com todos os Ministérios e departamentos da (xxx)

Segdo XIX — Do Ministério de Relag¢Ges Institucionais
Art. 71. Compete ao Ministério de RelagGes Institucionais:

| — Articular-se com entidades publicas ou privadas, comerciais ou filantrdpicas, no sentido de
estabelecer proximidade com estas organizagdes, no interesse da (xxx)

Il = Manter agenda permanente com palestrantes, pastores internacionais e nacionais, bem como
demais igrejas, de outras denominacdes, para realizacao de atividades ou eventos em parceria.

CAPITULO X — DO FUNCIONAMENTO DAS CELULAS

Art. 72. O Pastor Titular identificard dentre os membros da (xxx) e Conselho Ministerial, aquelas
pessoas com maior habilidade e condicGes espirituais para organizar e constituir Células de
Crescimento, constituindo um organismo vivo para o crescimento do Corpo de Cristo.

Art. 73. Estas Células ou grupos sdo formados por pessoas salvas no Senhor Jesus Cristo que tém o
objetivo de evangelizar e ganhar vidas, convidando-as para participar das reuniées de seu grupo ou
Célula e alcancando-as com o poder do Espirito Santo.

Art. 74. Um grupo ou Célula é composto de, no minimo, 5 (cinco) pessoas e ndo deve ultrapassar o
numero de 20 (vinte) pessoas.

Paragrafo unico. Atingido o quantitativo de 20 (vinte) pessoas, o Pastor Titular com os Didconos e
Presbiteros deverao verificar a conveniéncia ou ndo em se criar uma filial ou Ponto de Pregacao.

Art. 75. As Células se reunirdo, 1 (uma) vez por semana em dias ou horarios que nao conflitem com
atividades da (xxx) para desenvolver a pratica do discipulado centralizado na Palavra de Deus.

Art. 76. Todas as Células serdo cadastrados com nome do lider, do auxiliar, dos participantes, dos
visitantes, endereco onde funciona, hordrio de funcionamento e dia da semana.

Art. 77. Os membros da (xxx) que desejarem, poderdo fazer parte de uma Célula.

Art.78. A dinamica de funcionamento da Célula observara um periodo de oracdo, louvor e estudo de
temas previamente preparados pelo Lider da Célula.

CAPITULO XI — DA ATIVIDADE MISSIONARIA

Art. 79. A (xxx) compreende que todas as Igrejas dever dar especial atencdo ao trabalho missionario,
despertando, incentivando e sustentando iniciativas préprias.

Art. 80. Missionarios, aqueles que sdo enviados para realizar a obra das missGes, devem ser escolhidos
dentre aqueles que estdo integrados ao Ministério de Evangelizagcdo, Capelania e Atividade
Missiondria.

Art. 81. Para incentivar a formagdo e envio de missionarios, a (xxx) formalizara parcerias institucionais

com entidades missiondrias ja estabelecidas, visando a divulgagcdo e troca de informacgdes sobre a
realidade atual do crescimento do evangelho no mundo.

Art. 82. Missionarios da (xxx) sdo aqueles que estejam atuando efetivamente na obra missionaria, no
Brasil ou no exterior, em relagdo aos quais se adotara um plano especifico para custeio e subsisténcia.

Pardagrafo Unico. A (xxx) celebrard com o missionario termo de compromisso especifico, onde estarao
definidas as responsabilidades das partes, bem como as quantias financeiras mensais de suporte a
missao.



Art. 83. Mensalmente a (xxx) levantara oferta especial especificamente para o trabalho missionario,
visando o custeio da atividade missiondria.

Art. 84. Para melhor planejar e organizar a atividade missionaria, a (xxx) instituird agéncia de apoio a
atividade missiondria dotada de autonomia relativa.

Art. 85. Incumbe ao Ministério de Oracdo/Intercessdo e ao Ministério de Socorro e Acolhimento dar
suporte ao trabalho missionario, incessantemente.

CAPITULO XIl — DA CAPELANIA

Art. 86. A (xxx) compreende a Capelania como a assisténcia e execucdo de atividades religiosas em
locais como hospitais, escolas, universidades, orfanatos, centros de convivéncia, centros de referéncia,
abrigos, centros de acolhimento de idosos, presidios, empresas, condominios, instalagdes militares e
outras organizacdes, além da atuacdo junto a populacdo marginalizada, refugiados, migrantes e
pessoas vitimas de desastres naturais, em situacdo de vulnerabilidade social, em situacdes de
emergéncia, de caréncia, de extrema pobreza ou de fome.

§ 12. A Capelania integra o Ministério de Evangelizacdo, Capelania e Atividade Missionaria, estando
apoiada na palavra de Deus, visa oferecer cuidado espiritual, emocional e social, no sentido da
restauracdo da alma, a promocado da esperanca e a qualidade de vida.

§ 22. Poderd ser capeldo o pastor auxiliar, presbitero ou didcono que tenha concluido curso de
graduacao de nivel superior em capelania, com titulacdo de bacharelado ou curso em nivel de pds-
graduacdo para aquele que ja possua curso superior.

§ 32. O capeldo deverd ter ciéncia e agir em consondncia com as disposicGes normativas ou
regulamento de cada uma das instituicdes em que desempenhar suas atividades.

§ 42. Serd elaborado um documento orientador da atividade de capelania para cada tipo de instituicdo
ou publico alvo, visando ao aperfeicoamento da assisténcia e execucdo das atividades religiosas do
capeldo.

Art. 87. Compete basicamente aos capelaes:
| — Promover assisténcia espiritual, moral e social nas unidades referidas no art. 110;
Il — Promover e coordenar a distribuicdo gratuita de literatura religiosa;

IIl — Promover palestras, congressos, encontros e outros, por meio da ministracdo da Palavra de Deus,
individualmente e coletivamente;

IV — Promover a execugdo de programas de aconselhamento;
V — Prover conteldos para evangelizagdo, discipulado e educag¢do confessional.

§ 12. Para atender a finalidade de cuidado e assisténcia pastoral, os Capeldes prestam atendimento a
pessoas e aconselhamento pastoral, dirigem atividades devocionais individualmente ou em grupos.

§ 22, Para atender a finalidade de promover a evangelizagdo e a a¢do social, os Capeldes participam
do planejamento, atuam, coordenam e mobilizam pessoas para atividades, eventos e ac¢les
confessionais de cunho social, cultural e educacional, tais como encontros, congressos, retiros
espirituais, grupos de integracdao e servicos, recep¢des de pais e filhos, visitas domiciliares e a
instituicdes diversas, com o propésito de testemunhar, evangelizar e discipular.

§ 32. O servico da Capelania pode, por iniciativa prépria ou em parceria com outras instituices que
prestam servico de Capelania, abranger em sua atuacdo, tanto os membros da (xxx), como o de outras
igrejas, mediante solicitacdo ou convite.

CAPITULO XIIl - DA ORGANIZAGCAO TERRITORIAL

Art. 88. A (xxx) organiza-se territorialmente com uma sede, pontos de pregacdo e igrejas filiais.



Paragrafo Unico. Pontos de pregacao sao unidades localizadas no municipio em que se encontra a Sede
da (xxx) originaria de uma célula que superou a quantidade de 20 pessoas, mas que ndo tem como se
tornar uma filial.

Art. 89. O Templo Sede é pastoreado pelo Pastor Titular.

Art. 90. O campo de atuacdo ministerial da (xxx) abrange os bairros, distritos e municipios onde
mantém filiais.

Paragrafo Unico. Os Pontos de Pregacdo e Igrejas filiais serdo cadastradas pelo Vice-Presidente da (xxx)
que fara corresponder a cada registro a respectiva ata relativa ao inicio dos trabalhos se ponto de
pregacdo ou ata da fundacgdo, quando se tratar de filial.

Art. 91. Enquanto ndo houver a devida independéncia, a filial deverd permanecer nessa condicao,
desde que mantenha Escola Biblica Dominical e cultos regulares.

Art. 92. A condicdo de autonomia sera avaliada pelo Conselho Ministerial e Diretoria Executiva da (xxx),
que se verificada serd comunicada a Assembleia Geral, a qual votara pela independéncia.

Paragrafo unico. A independéncia confirma-se mediante o competente registro no cartério de titulos
e documentos.

Art. 93. A emancipacao da igreja filial s6 ocorrerd com a observancia do que se segue:
| — Existéncia de condicbes espirituais, doutrindrias, materiais e financeiras;
Il — ObrigagGes patrimoniais, financeiras e sociais em dia com a (xxx) Sede;
Il — Disponha de local préprio ou alugado para funcionar;
IV — Aprovacdo da Assembleia Geral da (xxx) sede;
V — Aprovacdo do Estatuto da nova Igreja em Assembleia Geral.
CAPITULO XIV — DO USO DAS DEPENDENCIAS FiSICAS DA (xxx)

Art. 94. As instalagbes do templo e seus anexos, bem como salas, halls e quaisquer espacos
pertencentes a (xxx) serdo utilizadas para realizagdo de cultos, celebracdo de casamentos e outras
cerimonias, bem como para eventos autorizados e reconhecidos pela (xxx).

Art. 95. A (xxx) podera ceder o uso de suas instalacGes fisicas mediante contrato de cessdo de uso e
termo de responsabilidade, observada as normas internas.

§ 12. Qualquer membro em comunhdo podera fazer uso de instalagGes fisicas da (xxx) para eventos
festivos familiares, pagando pelo uso o preco que constar em tabela a ser informado pela Secretaria
da (xxx).

§ 22, Igualmente, outras denominagdes evangélicas e a comunidade circunvizinha a (xxx) podera se
utilizar de seus espacos fisicos desde que pagando o prego avengado.

§ 32. No caso do § 29, é vedado o uso para cerimonias ou culto religioso diferente do professado pela
(xxx).

§ 42. Em quaisquer casos, o preco pelo uso do espaco e a taxa de limpeza deverao ser recolhidos
previamente a realiza¢do do evento.

§ 52. Nenhum equipamento de som ou iluminag¢do, midia, computadores, talheres e copos ou
elementos decorativos integram o comodato a que se refere este artigo.

§ 62. Tanto a abertura como fechamento ao final do evento, dos espacos fisicos cedidos, incumbe a
um representante da (xxx) que sera mobilizado mediante cobranca de taxa, definida em tabela de
precos constante na Secretaria da (xxx) a ser paga a esse representante.



§ 72. O representante da (xxx) a que se refere o § 62 fara registro de quaisquer danos ou mau uso do
espaco durante o periodo do comodato, em especifico termo de vistoria.

Art. 96. Para o uso das instalaces fisicas da (xxx) o interessado devera encaminhar pedido escrito,
datado e assinado, informando precisamente:

| — Quais espacos pretende utilizar;
Il — Quais os dias deseja utilizar;

Il — Qual ou quais atividades pretende desenvolver, diferenciando por espaco caso se tratar de mais
de uma atividade ao mesmo tempo;

IV — Se o evento sera aberto ao publico ou contard com nimero especifico de participantes;
V — Se é evento infantil ou para adultos;

VI — Se havera chegada e saida de veiculos, caminhdes, material a ser entregue durante a realizacdo
do evento;

VIl — Se havera necessidade de equipe de seguranca ou primeiros socorros;

Paragrafo Unico. O pedido deverd ser apresentado junto a Secretaria da (xxx) com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) dias, para verificacdo de agenda.

Art. 97. O saldo do Templo ndo serd objeto de contrato de cessdo de uso, podendo ser utilizado para
atividades diversas ao culto, apenas com autorizacdo do Pastor Titular, mediante solicitacdo do
Coordenador das Areas Ministeriais e Lider de Ministério que tenha interesse direto na realizagdo do
evento.

Art. 98. Em hipdtese alguma o Templo podera ser utilizado para atividades diversas se essa atividade
conflitar com os horarios de culto da (xxx).

Art. 99. Em quaisquer circunstancias, entre o término do evento, realizados por terceiros ou por
membros da (xxx) e o horario de inicio dos trabalhos regulares da (xxx) devera haver periodo de tempo
suficiente para limpeza, arrumacdo e ornamentacao.

CAPITULO XV — DO PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA DA (XXX)

Art. 100. O Planejamento Estratégico da (xxx) contempla metas de curto, médio e longo prazos e tem
por objetivo criar as condi¢cOes para que a (xxx) concretize seus objetivos, nesse sentido disciplinara as
acGes, indicando o caminho, assegurando continuidade e evitando dispersdo de esforgos, recursos e
tempo.

§ 12. Anualmente serdo elaborados os Plano Estratégicos no sentido de orientar as atividades de rotina
nas areas de gestdo de pessoas, compras, transporte e logistica, manutencao, jardinagem, limpeza e
vigilancia das instalagdes da (xxx), filiais e unidades descentralizadas.

§ 22. O Plano Estratégico Anual serd acompanhado do Plano Or¢amentdrio Anual, que detalhara a
aplicacdo dos recursos financeiros da (xxx) para cada ano fiscal.

§ 32. Integram o processo de Planejamento Estratégico as fun¢des de planejamento, execucdo,
controle e avaliagao.

Art. 102. A fase de elabora¢do do Planejamento Estratégico mobilizara a Diretoria Executiva com a
participacdo da Assessoria de Gestdo, da Secretaria da (xxx) do Coordenador das Areas Ministeriais,
do Lider de cada um dos Ministérios e demais membros da (xxx) com conhecimentos e habilidades na
area de planejamento estratégico.

Paragrafo Unico. A (xxx) podera contratar consultoria especializada para elaboragdo do Planejamento
Estratégico.



Art. 103. A Gestdo Administrativa da (xxx) privilegiard o modelo participativo, evitando-se sempre a
centralidade das decisdes na pessoa dos lideres, desde que nao colidindo com a Biblia e com aquilo
qgue mostrar o Senhor por meio dos dons e talentos distribuidos a igreja e orientagdes dadas por meio
do Ciclo de Oragao.

§ 19. Serdo buscadas as seguintes caracteristicas para a atividade de gestdo da (xxxx):

| — Privilegiar a desconcentracdo de atividades;

Il — Formacao e fortalecimento de redes de relacionamento;

Il — Enfoque na atuagdo com base em conhecimentos e habilidades previamente reconhecidas;
IV — Oportunidades de capacitacdo e de formacdo em nivel de exceléncia para a lideranca;

V — Responsabilizacdo da pessoa que estiver atuando em nome da (xxx), em atividades de gestdo ou
lideranca;

VI — Melhoria da qualidade do atendimento, dos servicos prestados, do acolhimento, dos cultos e da
dedicacdo a oracao.

§ 22, A responsabilizacdo a que se refere o inciso V tem a ver com o empoderamento daquele que
estiver a frente de alguma atividade na (xxx), para que se sinta a vontade para implementar sua prépria
forma de conduzir, sem afronta ao padrao biblico, as normas do Estatuto, do Regimento Interno e
demais normas internas.

Art. 104. Associada as caracteristicas de gestdo que se pretende implementar na (xxx) é fundamental
que os membros envolvidos com atividades de lideranga, especialmente os membros da Diretoria
Executiva e lideres de ministérios busquem desenvolver as seguintes habilidades e atitudes:

| — Conhecer mais e melhor os demais membros da (xxx);

Il — Buscar sempre realizar pesquisas junto a membresia e demais liderangas, pelo menos, sobre
projetos e agdes que pretenda implementar, quando estas a¢cdes nunca tiverem sido executadas antes;

Il — Buscar a opinido e avaliacdo das pessoas, membros da (xxx), para perceber oportunidades de
melhoria ou alteragédo, e, até encerrar alguma ac¢do ou projeto;

IV — Buscar ser comunicativo;

V — Identificar pessoas com conhecimento e que possa contribuir com a formacdo de equipes
qualificadas para execucdo de acGes e projetos;

VI —Ter a paciéncia e perseveranga necessdria para saber esperar e executar agdes e projetos quando
0 momento certo para tal se apresentar;

VIl — Ter aptidao para ouvir sugestGes e opiniGes das pessoas, mesmo que ndo possuam cargo algum
na (xxx);

VIl — Nao ter aversdo a inovagao ou mudan¢a do modo como sempre acreditou ou entendeu ser o
modo certo de se executar uma agao, desde que ndo contrarios a Biblia, ao Estatuto, Regimento
Interno ou demais normas internas da (xxx).

CAPITULO XVI — DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 105. O relacionamento da (xxx) com as pessoas que constituem seu corpo de membros ou ndo,
bem como todo pessoal contratado serd guiado pelo respeito, empatia e sentido de acolhimento.

Art. 106. A (xxx) ndo constrange seus membros a execucdo de qualquer agdo, bem como nao exigira
gue assumam responsabilidades e compromissos sem que se sintam a isso impulsionados, observando
o principio biblico que diz "ndo por forca, nem por violéncia, mas pelo meu Espirito, diz o Senhor".

Art. 107. O processo de Gestdo de Pessoas na (xxx) é guiado pelos seguintes principios:



| — A participacdo permanente do Ministério de Oragdo/Intercessdo com o Ciclo de Oragdo no sentido
de pedir ao Senhor que mobilize pessoas preparadas para cada tipo de atividade na (xxx)

Il — O alinhamento entre a motivacdo e o interesse da pessoa em se envolver com as atividades da
(xxx) garantirdo maior engajamento e produtividade;

Il — Capacitagdo e incentivos as pessoas que estejam envolvidas e se destacando em determinada
atividade da (xxx);

Art. 108. Para formagdo e manutencdo de um ambiente saudavel as relagbes sociais e propicio a
operacdo do Espirito Santo, a (xxx) buscara:

| —Que a lideranca jamais ouca apenas uma das partes, quando se tratar de membros em conflito entre
si, qualquer que seja o conflito;

Il — Que a lideranca jamais se valha de um circulo de achegados para fazer juizos ou tomar decisdes
sobre quaisquer assuntos, especialmente envolvendo membros;

Il = Que qualquer medida punitiva ou disciplinar seja tomada sem a plena satisfacdo do direito de
defesa;

IV — Que nenhum membro jamais sofra pena de exclusao, por qual motivo for, uma vez que o Senhor
Jesus morreu justamente para salvar e aproximar os que transgrediram;

V — Que o Ministério de Socorro e Acolhimento possa fazer escuta ativa, mediante calenddario
programado, para atendimento qualificado, por meio de pessoal devidamente habilitado.

Art. 109. A (xxx) adota um Cédigo de Conduta Etica para balizar a conduta de seus lideres e membros.

Art. 110. Havendo necessidades de contratacdo de pessoal, a Secretaria da (xxx) por meio de edital
informara todas as caracteristicas e especificidades da atividade para a qual se pretende contratar e o
divulgard no quadro de avisos e por meio da pagina eletronica da (xxx).

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva definird critérios para avaliacdo e sele¢cdo daqueles que se
habilitarem as vagas abertas, tempordrias ou permanentes.

CAPITULO XVII — DA ASSESSORIA DE GESTAO
Art. 111. A Assessoria de Gestdo tem por finalidade:
| — Assessorar o Presidente da (xxx) nas tomadas de decisGes e implementacdo das mesmas.
Il — Assessorar os Coordenadores Ministeriais em assuntos técnicos especificos;
IIl — Contribuir para a boa execuc¢do de projetos especiais da (xxx);

IV — Manter calenddrio anual de campanhas, que sejam autossustentdveis e satisfagam as
necessidades da (xxx);

V — Orientar a cria¢do de servigcos para melhorar o atendimento a comunidade, contribuindo para
ampliar o nimero de membros e melhorar a receita da (xxx);

VI — Assessorar o Presidente na contratacdo de empregados em regime de CLT e prestadores de
servigos;

VIl —assessorar o Presidente nas decisdes de distrato dos empregados em regime de CLT e prestadores
de servigos;

VIl — Orientar o Presidente quanto a atualizagdo dos critérios de remunerag¢do das fungdes e emitir
parecer quando for solicitado pelas partes interessadas;

IX — Viabilizar a contratacdo de assessores externos, quando necessdrio, para atividades especificas;



X — Desenvolver processos que facilitem o acompanhamento e a avaliagdo do Planejamento
Estratégico da (xxx);

XI — Apreciar os relatérios das Coordenadorias de Ministérios verificando as atividades desenvolvidas
e o cumprimento das metas do planejamento e do orgcamento;

XIl — Avaliar e emitir parecer, sobre o cumprimento de metas previstas no Planejamento Estratégico
da (xxx);

Xlll = Acompanhar as atividades gerenciais de cada Area Ministerial;

XIV — Colaborar com o Pastor-Titular no sentido de verificar a necessidade de pastores-auxiliares,
ministros de culto e colaboradores para suprir o quadro de recursos humanos necessdrios nas Areas
Ministeriais.

CAPITULO XVIII - DA ASSESSORIA DE OBRAS E REFORMAS
Art. 112. A Assessoria de Obras e Reformas tem por finalidade:

| — Elaborar o calenddrio de vistorias e manutencdo programada das instalacdes fisicas e extintores
contra incéndio da sede da (xxx), filiais e espacos alugados;

Il — Autorizar e acompanhar a execucao de servicos de manutencdo e reparos, dando deles ciéncia a
Diretoria Executiva;

IIl — Participar do processo de planejamento estratégico para apresentacdo de propostas de reformas
com previsao de gastos e investimentos a serem feitos para cumprimento do calendario de vistorias e
manutencdo programada das instalacdes fisicas;

IV — Participar da elaboracdo e acompanhar o cronograma de execucdo de servigos contratados
verificando o cumprimento de metas fisico/financeiras e acordo de nivel de servico, dentre outros;

V — Exigir das empresas prestadoras de servicos de reformas e obras de engenharia a observancia das
normas relativas a seguranca do trabalho bem como a seguranca patrimonial da Igreja;

VI — Instruir as filiais a respeito das atividades de manutencdo dos templos, observando os riscos de
acidentes do trabalho;

VIl — Analisar, em conjunto com o Tesoureiro, os custos das construcdes e apresentar alternativas de
fornecedores para minimizar o custo das obras;

VIII — Verificar previamente a necessidade e adequacdo da realizacdo de obras de construcgdo civil e
reformas em unidades da Igreja, emitindo parecer para apreciacdo pela Diretoria Executiva;

IX— Acompanhar as obrigagdes fiscais das obras;
X — Assinar os documentos rotineiros relacionados a sua area de atuagao;
Xl — Apresentar a Diretoria Executiva relatdrio de atividades.
CAPITULO XIX — DA AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

Art. 113. O controle interno das praticas, processos e projetos desenvolvidos pela (xxx), por intermédio
de seus drgdos administrativos e eclesiasticos é atribuicdo da assessoria especial para auditoria e
compliance, no sentido de garantir a adequacgdo e o regular cumprimento de seus objetivos e metas,
de acordo com o Plano Estratégico e as normas estatutarias e regimentais e dentro da capacidade
financeira e orgamentaria.

§ 12. A assessoria sera formada por trés pessoas escolhidas dentre os membros, sendo indicados pela
Diretoria Executiva para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por periodos
sucessivos.



§ 22. A Diretoria Executiva especificard o escopo da auditoria, atendendo a variedade de matérias
sujeitas ao controle interno, e o prazo para o desenvolvimento dos trabalhos e apresentacdo do
resultado.

§ 32. Ao final dos trabalhos, a assessoria apresentard a Diretoria Executiva o relatério da auditoria,
trazendo, se for o caso, propostas de acOes corretivas e seus respectivos prazos para implementacdo.

CAPITULO XX — DO RECOLHIMENTO DOS DiZIMOS E OFERTAS

Art. 114. Os membros da (xxx) e terceiros interessados contribuirdo voluntariamente para sua
manutencdo e desenvolvimento de suas finalidades, por meio de ofertas, entrega do dizimo ou de
outros donativos.

Art. 115. Todo valor recolhido ao caixa da (xxx) ndo importando sua origem, sera obrigatoriamente
contabilizado pelo Tesoureiro em sistema informatizado, com indicacdo de data, origem e valor.

Paragrafo Unico. A contabilizagdo de receitas das filiais sera feita em médulo distinto no sistema.

Art. 116. O tesoureiro fara extracao de relatério de valores recolhidos, que podera ser consultado por
gualquer membro.

Art. 117. Todos os recursos recolhidos nas filiais, ndo importando a origem, serdo depositados na conta
bancaria da sede da (xxx).

§ 12. Valores obtidos por campanha com finalidade especifica serdo depositados na conta bancaria
especial, destinada a respectiva campanha.

§ 22. Incumbe ao dirigente de filial a elaboracdo de relatério financeiro mensal a ser encaminhado ao
Tesoureiro informando detalhadamente a origem dos recursos recebidos e depositados em conta
corrente da sede da (xxx).

CAPITULO XXI — DA AJUDA FINANCEIRA AOS PASTORES, TITULAR OU AUXILIARES

Art. 118. O Pastor Titular ou pastores auxiliares desempenham as fun¢des de seu cargo
voluntariamente, sem relacdo de emprego com a (xxx), sem subordinacdo trabalhista e ausente de
qualguer forma de contraprestacdo pelo trabalho prestado, podendo, de acordo com a necessidade,
perceber seu sustento mediante a concessdo de ajuda financeira.

Paragrafo unico. A ajuda financeira de que trata este artigo ndo possui carater remuneratério, mas é
conferida como meio de subsisténcia, independentemente da quantidade e qualidade do trabalho
prestado.

Art. 119. A (xxx) podera conceder auxilio moradia ao Pastor Titular que ndo possua imével préprio.
§ 12. O auxilio moradia tera o valor definido por Ato Deliberativo da Diretoria Executiva.

§ 22. A concessao do auxilio moradia de que trata este artigo cessara tdo logo o beneficidrio adquira
imoével proprio, ainda que em localidade diferente daquela em que esteja atuando.

§ 3. E vedada a locagdo de imével para moradia de ministro por parte da (xxx).

Art. 120. A (xxx) concedera ajuda de custo a todo lider que realizar despesas no exercicio do cargo
ministerial, custeadas com recursos proprios, desde que devidamente comprovadas por nota fiscal,
recibo ou outro comprovante idéneo.

Paragrafo unico. O documento com valor fiscal mencionado neste artigo deve ser emitido com
titularidade e CNPJ da (xxx).

CAPITULO XXII - DA REDE COLABORATIVA

Art. 121. A (xxx) compreende que aliancas/parcerias com outras entidades evangélicas ou
organizacOes da sociedade civil é fundamental para ampliar aas possibilidades de crescimento do
numero de salvos e fortalecimento da Igreja de Jesus.



§ 12. O Lider do Ministério de Relagbes Institucionais e respectiva equipe sdo os responsaveis por
estabelecer contatos para a estruturagdo dessa rede colaborativa.

§ 22, Partindo da compreensado de que a Igreja de Jesus ndo tem paredes e de que as grandes pescas
comandadas pelo Senhor se deram por meio de "redes de pesca", espera-se do Ministério de RelagGes
Institucionais:

| — Estabeleca agenda para visitas regulares (mutuas) as denominagées prioritariamente evangélicas,
mas ndo exclusivamente, para identificar projetos, quaisquer que sejam, que possam ser executados
conjuntamente;

Il — Viabilize apresentac¢des na sede da (xxx) de grupos musicais e artisticos de outras denominagdes
evangélicas em datas comemorativas ou cerimdnias especiais;

Il — Viabilize com outras denominagdes evangélicas o uso de espacos fisico da sede da (xxx) para
realizacdo de acdes sociais, eventos comemorativos e outros, respeitando-se as agendas de datas
desses espacos.

IV — Mantenha contato com 6érgaos da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros entre outros, para
disponibilizacdo de espacos fisicos da (xxx) por ocasido de desastres naturais, bem como para
abrigamento de géneros para atendimento de necessidades basicas de populacdes vulneraveis a
serem mobilizados por drgdos publicos, por ocasido desses desastres.

CAPITULO XXII — DISPOSICOES REGIMENTAIS GERAIS
Art. 122. O presente regimento interno podera ser reformado, mediante sugestao:
| — Da Diretoria Executiva, por intermédio do Presidente;
Il — Do Coordenador das Areas Ministeriais.

Art. 123. As sugestOes de reforma serdo sempre encaminhadas a assessoria juridica da (xxx), que
emitird parecer para apreciagdo em Assembleia Geral.

Art. 124. As propostas de reforma ndo aprovadas serdo devolvidas ao que a apresentou para analise e
emenda, apds o que poderdo ser novamente reapreciadas.

Paragrafo Unico. Caso necessario, serdo realizadas reunides com a assessoria juridica para discussdo
da questdo e ponderagdo sobre o melhor encaminhamento da matéria.

Art. 125. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.



